
Link para descargar el Informe de Rendición 
de Cuentas

Link para descargar el Informe de 
cumplimiento del Derecho de Acceso a la 

Información Pública (Art. 12 LOTAIP)

Detalle de otros mecanismos de rendición de cuentas que 
la institución haya realizado 

(link de descarga)

http://www.bomberosguayaquil.gob.ec/index.php/es/ley-de-transparencia/acceso-a-informacion-
publica/doc_download/279-rendicion-de-cuentas-

http://www.bomberosguayaquil.gob.ec/index.php/es/noticias/eventos-y-boletines/436-rendicion-
de-cuentas-bcbg-2014

Informe de Gestión I Cuatrimestre 2015:
http://tinyurl.com/qx3qmxh

Informe de Gestión II Cuatrimestre 2015:

http://goo.gl/d4w9ez

http://www.bomberosguayaquil.gob.ec/images/stories/Oportunidades%20Laborales/INFORME_
MEDIOS_DE_COMUNICACION0001.pdf
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL m):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

Informe de distribución del gasto en publicidad contratado en cada medio de 
comunicación

http://www.bomberosguayaquil.gob.ec/index.php/es/ley-de-
transparencia/acceso-a-informacion-publica/doc_download/298-

rendicion-de-cuentas-al-cpccs2014

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

m) Mecanismos de rendición de cuentas a la ciudadanía, tales como metas e informes de gestión e indicadores de desempeño 

http://www.bomberosguayaquil.gob.ec/index.php/es/ley-de-
transparencia/acceso-a-informacion-publica/doc_download/324-reporte-

anual-cumplimiento-lotaip-2014
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