VERIFICACION DE POSTULACIONES

Formulario SEL-05

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO: _ BOMBERO _ UNIDAD ADMINISTRATIVA: _ COORDINACION DE GESTION DE TALENTO HUMANO _
GRUPO OCUPACIONAL: _ BOMBERO _ RMU:| $ 596 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1195 EXPERIENCIA SOLICITADA: 1-3ANOS |

- BACHILLER, TERCER ANO EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA,
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: INDUSTRIAL, MECANICA, ELECTROMECANICA. _

CAPACITACION REQUERIDA: mwwmmﬁ_uﬁmwwo_nmowﬂ mm.ﬂ_,_,__mw >ﬂ _wm %%Mnm%_mm th.m_.m_m__xﬁwzqom DE RESCATE, CONOCIMIENTO SOBRE EL MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS, _
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Si NO Sl NO Si NO

1 AVILES ALVARADO DARIO MANUEL X X X SI APLICA

2 QUIROZ SUAREZ DAVID ALEJANDRO X X X SI APLICA

3 ITURRALDE BRAVO ANDRES JAVIER X X X NO APLICA

4 GUERRA CHIRIGUAYA LUIS ALFREDO X X X NO APLICA

5 CASTRO PIGUAVE CARLOS LUIS X X X SI APLICA

aspi que hayan cumplido exist con la verificacion de postulaciones y cuyas ap i sean acepladas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas de conocimientos, deberan presentar el original

copia de su documento de identificacidn. en caso de no presentar dichos documentos al momento de rendir la evaluacion, no sera admitido en la misma, guedando consecuentemente fuera del concurso.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS TECNICAS: El 18 de diciembre de 2018 a las 10:00 en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberan concurrir las y los

APELACIONES: El 14 de diciembre de 2018 a las 16:30, vencers el nm:._.__-_o de apelaciones con respecto a la verificacion del mérito. Dichas apelaciones serdn receptadas de manera simultanea a los correos electrénicos
liacqueline_campos@bomberosguayaquil.gob.ec; andrea_: yaquil.gob.ec; federica_stefanelli@bomberosguayaquil.gob.ec y a la Coordinacién de Gestién de Talento Humano ubicado en la Av. 9 de Octubre

607 y Esocbedo - Segundo Piso, a partir de la publicacion del presente *n_._...E_w:o.

mmmvozwm DE LA COORDINACIGN DE GESTIGN DE TALENTO HUMANO







