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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Arficulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "E| ingreso al servicio piblico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposic
determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores piblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion...".

ién, en la forma que

Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "Elingreso a un puesto piblico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evaliie la idonzidad de los inferesados y se garantice el libre acceso a los mismos".
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CURSO DE LICENCIA PROFESIONAL
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2180 TjeRCrE V2! L0S MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS | ADMINISTRATIVO | 598 DE TALENTO HUMANO SUAYAQUIE SERVIEID, BACHILLES 1-3ANOS | TIPOCL DGE EDUCACIONVIAL | boc ey oy CORRECTIVO DEL VEHICULO, ATENCION
DEL VEHICULO ASIGNADO, ATENCION AL USUARIO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposi
vida" (SEL-04), registrando la informacién requerida.

n, deberdn ingresar a la pagina web.bomberosguayaquil.gob.ec, eleccionar el link del concurso respectivo y llenar electrénicamente el formulario "Hoja de

Se aceptaran las postulaciones hasta el 19 de abril de 2019 y dnicamente se receptarin (aplicaciones que estén en formulario "Hoja de Vida") de manera simultdnea a los siquientes correos electrénicos:|
OBSERVACIONES: jacqueline_campos@bomberosguayaquil.gob.ec; andrea_sorroza@bomberosguayaquil.gob.ec y federica_stefanelli@ bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcién nos permitird tener un conocimiento integral del
candidato y asf poder realizar una adecuada seleccién de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedard sujeto a las normas establecidas por la
___mﬁ_..___n_%<a=mm..__.muom_n€=mm_mum_mm_.._mg_am.

NOTA: LAS POSTULACIONES QUE REALICEN NO TIENEN COSTO ALGUNO.

Atentamente,
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COORDINADORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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