000®® MINISTERIO
®0@® DELTRABAJO
GOBIERNG NACIONAL DE

—
LAREPUBLICA DEL ECUADOR

FORMULARIO DE CALIFICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS TECNICAS

Formulario SEL-06

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |
z ; o UNIDAD COORDINACION DE GESTION DE

DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 2 ADMINISTRATIVA: CONTRATACION FUBLICA
GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 5 | erapo 11 ] RMU:| 1212,00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: [ 905 |

TNGENTERG COMERCIAT, ECONOMIA, ]
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CPA, il 2-3 AROS

DERECHO O AFINES '
CAPAClTACl()N REQUERIDA: :LF_‘I%[';E]%O DE COMPRAS PUBLICAS, PORTAL DE COMPRAS, DIGITACION DE REPORTES, NORMAS DE CONTROL

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacién igual o mayor que 70/100 podran rendir pruebas psicométricas y
entrevistas.

CALIFICACION CALIFICACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES v OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
1 CONFORME VELOZ PEDRO JOWAR SESENTA Y CUATRO 64,00 NO PASA A LA SIGUIENTE FASE
2 SERRANO PENA GRECIA BELEN NOVENTA Y SEIS 96,00 PASA A LA SIGUIENTE FASE
3 [VALENCIA ERAZO ANGIE OLIVANIA SETENTA Y CUATRO 74,00 PASA A LA SIGUIENTE FASE
3 'VELOZ BECERRA ANDREA PAOLA SESENTA Y DOS 62,00 NO PASA A LA SIGUIENTE FASE
IE! 05 de noviembre de 2019 a las 09:00 en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de
PRUEBAS PSICOMETRICAS Y ENTREVISTAS: Octubre 607 y Escobedo, se debe.rél:n presentar los aspirante’s qlue hayan cb.temldo un puntaj_e mayor o igual
a 70/100 en las pruebas de conocimientos y competencias técnicas, con la finalidad de rendir las pruebas

|psicumétricas y entrevistas.

pruebas de conocimientos y competenclas técnicas. Dichas apelaciones serdn receptadas de manera
APELACIONES: simultanea a los correos electrénicos: jacqueline_campos@bomberosguayaquil.gob.ec, y, a la
Coordinacién de Gestion de Talento Humano ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo
Piso, a partir de la publicacién del presente formulario.
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RESPO LE DE LA UNIDAD DE AD, ersmAc;ord DEL TALENTO HUMANO
ATH ;

GUAYAQUIL,30 DE OCTUBRE DE 2019

Elaborado por: FSV




