INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5668
PERIODO 2019

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL BCBG.
RUC: 0968514210001
REPRESENTANTE LEGAL CRNEL. MARTIN CUCALON DE ICAZA
GAD AL QUE PERTENECE : MUNICIPIO DE GUAYAQUIL
FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS MEJORAS PRACTICAS.
FORTALECER LA FORMACION TECNICA DEL PERSONAL RENTADO Y VOLUNTARIO

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, ASESORIAS Y AYUDA TECNICA A USUARIOS

PROVEER UN SERVICIO RAPIDO Y EFECTIVO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

FOMENTAR CULTURA DE PREVENCION DE INCENDIOS

AMPLIAR LOS SERVICIOS DE ATENCION Y PREVENCION DE EMERGENCIAS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

AU LS OBJET'VOS.PEEF'{'RF;.'FSEIE;E DIESARROILLO Iz SY TIPO DE COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE A CAPACITACIONES EJECUTADAS VERSUS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS | FUNCIONES META | DPESCRIPCION CAPACITACIONES PROGRAMADAS.
MEJORAS PRACTICAS. 100 IMPLEMENTAR MEJORAS
EN PROGRAMAS Y
INCREMENTAR EL NIVEL DE COMPETENCIAS, HABILIDADES TECNICAS ACTIVIDADES DE
(CONDUCTUALES) DEL TALENTO HUMANO DEL BENEMERITO CUERPO SEGUIMIENTO,
DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EVALUACION QUE
MEJORAS EN LOS PROCESOS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS, PERMITAN
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO { UNA
Y EVALUACION, QUE PERMITAN UNA FORMACION INTEGRAL DEL FORMACION INTEGRAL
TALENTO HUMANO Y LA PROVISION ADECUADA DE PERSONAL. DEL TALENTO HUMANO Y
LA PROVISION ADECUADA

DE PERSONAL.

;COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR [ &85/} 0GRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
100 00 % ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN  INCREMENTAR EL NIVEL DE
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS DE CAPAGITAGIONES COMPETENCIAS, HABILIDADES

36,00 36,00 CONTROLANDO LAS TECNICAS (CONDUCTUALES) DEL
NECESIDADES DE LAS
COORDINACIONES Y JEFATURAS
DE LA INSTITUCION.

TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION.

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE 5 INSPECCIONES EJECUTADAS VERSUS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS | TUNCIONES PLANIFICADAS.

MEJORAS PRACTICAS. 75 DESARROLLAR UNA

CANTIDAD DE

INSPECCIONES EN LAS

INSTALACIONES Y

CUARTELES PARA

BRINDAR SEGURIDAD

INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS SERVIDORES DE LA
INSTITUCION

INSTITUCIONAL
¢ COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META DESARROLLO?
97.14 % SE PROCEDERA A CUMPLIR LA INCREMENTAR LA SATISFACCION DE

280,00 272,00 INSPECCIONES DE INSTALACIONES
Y CUARTELES BOMBERILES
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL FUNCIONES NO. DE | pcscripcion NUMERO DE PARTIDAS QUE SE
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS META OCUPARON MEDIANTE CONCURSO DE
MEJORAS PRACTICAS o GESTIONAR CONGURSOS MERITOS Y OPOSICION PLANIFICADOS
: EN EL PERIODO VERSUS CONCURSOS
. DE MERITOS Y OPOSICION | DE MERITOS Y OPOSICION REALIZADOS.
INCREMENTAR LA ESTABILIDAD DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION Y Y UN ADECUADO
LA DOTACION DE UN TALENTO HUMANO IDONEO, ACORDE A LAS 6
NECESIDADES INSTITUCIONALES. PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL
CONTRATADO.

. 4 ¢ COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIECIONIDE LAGESTIONIFOR ALéANZADo AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
91,89 % EJECUTAR LOS CONCURSOS DE INCREMENTAR LA ESTABILIDAD DEL

37,00 34,00 PROGRAMADOS.
PROVEER UN SERVICIO RAPIDO Y EFECTIVO DE NUMERO DE INSPECCIONES POR
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS FUNCIONES DESCRIPCION VERIFICACION DE PLANOS REALIZADAS

900 SOLICITUDES DE

IMPLEMENTAR MEJORAS EN LOS PROCESOS DE INGENIERIA' Y REGISTRO DE OBRA

PROYECTOS PARA CUBRIR MAS TRAMITES EN MENOR TIEMPO.
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; COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?

88 93 % REALIZAR INSPECCIONES DE IMPLEMENTAR MEJORAS EN LOS
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS ° ACUERDO AL NUMERO DE PROCESOS INSTITUCIONALES
1012,00 900,00 SOLICITUD REGISTRADAS
FOMENTAR CULTURA DE PREVENCION DE INCENDIOS ORDENES DE PAGO CANCELADAS

FUNCIONES DESCRIPCION VERSUS CERTIFICADO DE PERMISO DE

FUNCIONAMIENTO

100 REVISION AGIL Y
OPORTUNA DE LOS

CREAR Y FOMENTAR CULTURA DE PREVENCION DE INCENDIOS Y TRAMITES INGRESADOS

EMERGENCIAS, LOGRANDO QUE LA MAYOR PARTE DE PARA EMISION Y

EDIFICACIONES Y ESTABLECIMIENTOS CUMPAN CON GCIP. RENOVACION DE
PERMISOS DE

FUNCIONAMIENTO.

- 4 . COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIECIONIDE LA GESTIONIFOR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
91,62 % REVISAR 100% DE LA T CREAR Y FOMENTAR CULTURA DE
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
__ DOCUMENTACION PARA TRAMITES E;@é@éﬂg&éﬁ INCENDIOS Y
100,00 91,62 INGRESADOS PARA EMISION Y

RENOVACION DE PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO.

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE ) INFORMES DE RECURSOS EJECUTADOS

CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAg | FUNCIONES META VERSUS PRESUPUESTO.

MEJORAS PRACTICAS. ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS ECONOMICOS 100 RELACION ENTRE
ASIGNADOS POR LAS LEYES RESPECTIVAS A FAVOR DE LA COSTOS, GASTOS E
INSTITUCION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS |NGRESO,S
INSTITUCIONALES. -

. ; COMO APORTA EL RESULTADO
DESARROLLO?

100 00 % ADMINISTRAR Y GESTIONAR LOS CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS RECURSOS ECONOMICOS INSTITUCIONALES.

12,00 12,00 ASIGNADOS

CANTIDAD DE VISITAS ANUALES AL

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD FUNCIONES A MUSEOQ VERSUS CANTIDAD DE VISITAS

DEL ANO ANTERIOR

IMPULSAR CONCIENCIA
DE RESPONSABILLIDAD

DIFUNDIR LA IMAGEN DEL MUSEO COMO UN CENTRO DE EN LA PREVENCION DE

INCENDIOS O
ENTRETENIMIENTO CULTURAL. EMERGENCIA DE
CUALQUIER INDOLE EN LA
COMUNIDAD
LCOMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCR|PCION DE LA GEST|ON POR ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?
97 7% IMPULSAR CONCIENCIA DE DIFUNDIR LA IMAGEN DEL MUSEO COMO
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS RESPONSABILLIDAD EN LA UN CENTRO DE ENTRETENIMIENTO
13262,00 12966,00 PREVENCION DE INCENDIOS O CULTURAL.

EMERGENCIA DE CUALQUIER

INDOLE EN LA COMUNIDAD
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL FUNCIONES NO. DE | pescripcion CANTIDAD DE PERSONAS (OBREROS Y
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS META ADMINISTRATIVOS) JUBILADAS VERSUS
MEJORAS PRACTICAS. 30 OPTIMIZAR LOS CANTIDAD DE PERSONAS JUBILADAS

PROCESOS DE PROGRAMADAS.
:mgﬁ?\dlgrg;\/‘\R LA SATISFACCION DE LOS SERVIDORES DE LA BIENESTAR SOCIAL Y LA

ATENCION OPORTUNA DE
LAS NECESIDADES.

¢COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION EAEJI::: GESTION POR ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?
93,33 % EJECUTAR EL PROCESO DE INCREMENTAR LA SATISFACCION DE
DESENROLAMIENTO POR LOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION

15,00 14,00 JUBILACION POR RETIRO
VOLUNTARIO, INVALIDEZ,
OBLIGATORIAS
MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACION CON LA ) NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS
COMUNIDAD FUNCIONES DESCRIPCION VERSUS NUMERO DE POLIZAS QUE
GARANTIZAN LOS CONTRATOS.
DAR SEGUIMIENTO A GARANTIAS BANCARIAS O POLIZAS QUE ESTEN 100 CONTROL Y CUSTODIA DE
EN CUSTODIA PARA SOLICITAR RENOVACION OPORTUNA O GARANTIAS Y POLIZAS.

EJECUCION DE LAS MISMAS.

¢ COMO APORTA EL RESULTADO
DESARROLLO?

100,00 % CONTROL Y CUSTODIA DE ADMINISTRACION CORRECTA DE LAS
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS GARANTlAS v POLlZAS GARANTIAS DE LA INSTITUCION
100 00 100 00
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE X NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS ~ TUNCIONES VE ||CEEERrEE VERSUS NUMERO DE INFORMES
MEJORAS PRACTICAS. 100 U SOLICITADOS
PRESENTACION DE
EFECTUAR EL CONTROL Y MEDICION DE LOS INDICADORES INFORMES
FINANCIEROS PARA IDENTIFICAR LAS DESVIACIONES QUE SE PRESUPUESTARIOS
PUEDAN DAR EN LOS RUBROS DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES. ECONOMICOS,
CONFIABLES OBJETIVOS
OPORTUNOS.

7 “ ;. COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DIESTIRIFEION DIE (L @ESTON [FOIR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
100,00 % ELABORAR INFORMES MEDICION DE LOS INDICADORES
PRESUPURSTARIOS ECONOMICOS, | FINANGIEROS PARA DENTIFCAR LAS
3.00 3.00 CONFIABLES OBJETIVOS ' DESVIACIONES QUE SE PUEDAN DAR
! ! OPORTUNOS EN LOS RUBROS DE INGRESOS Y

GASTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE REPORTES DE LOS ESTADOS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAs | FUNCIONES EIESERIAGTEL
MEJORAS PRACTICAS. 100 ELABORACION DE
BALANCE GENERAL,
ENTREGAR A LOS ORGANISMOS DE CONTROL LOS ESTADOS ESTADO DE EJECUCION
T GAR PRESUPUESTARIA,
ESTADOS DE SITUACION
FINANCIERA Y FLUJO DEL
EFECTIVO

3 A ; COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
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_— 100,00 % PREPARAR INFORMES TRANSPARENCIA FINANCIERA DE LA
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
FINANCIEROS PARA LA ENTREGA  INSTITUCION.

1,00 1,00 OPORTUNA A LOS ORGANISMOS DE
CONTROL.

) NUMERO DE DISPOSICIONES EMITIDAS
FUNCIONES A DESCRIPCION VERSUS PLANIFICADAS

IMPLEMENTAR MEJORAS EN LOS PROCESOS DEPARTAMENTAL PARA 900 52"&8,\"%’\ASDISPOSICIONES

CUBRIR MAS TRAMITES EN MENOS TIEMPO

; COMO APORTA EL RESULTADO
DESARROLLO?

102,86 % REALIZAR |NSPECC|ON POR CUBRIR MAS TRAMITES EN MENOS
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS VERIFIGACION Y EMISION TIEMPO
875 00 900 00 OPORTUNA DE ORDENES DE PAGO
PARA OBTENER DISPOSICIONES

TECNICAS A TIEMPO.
) INSPECCIONES REALIZADAS VERSUS
FUNCIONES DESCRIPCION INSPECCIONES PROGRAMADAS

DISMINUIR LAS CANTIDADES ESTABLECIMIENTOS VULNERABLESA 86700  AGILITAR O MEJORAR LOS
SINIESTROS MEDIANTE LA ATENCION OPORTUNA EN EL TRAMITE DE PROCESOS DE

OBTENCION / RENOVACION DEL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO Y LA INSPECCION CON
APLICACION DE MAYORES CONTROLES A TRAVES DE INSPECCIONES

PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE SEGURIDAD. TECNOLOGIA DE PUNTA.

; COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION '\D/'EEJF:: GESTION POR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?
118,58 % CUMPLIR CRONOGRAMA DE CREAR Y FOMENTAR CULTURA DE
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS NSPECOIONES PROGRAMADAS | PREVENCION DE INCENDIOS Y
73114,00 86700,00 PARA UNA ATENCION OPORTUNA | EMERGENCIAS

DE LOS TRAMITES DE OBTENCION
DE RENOVACION DEL PERMISO DE

FUNCIONAMIENTO.
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NUMERO DE INFORMES DE GESTION
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAS ~ TUNCIONES PRESENTADOS

PROVEER UN SERVICIO RAPIDO Y EFECTIVO DE
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

FOMENTAR CULTURA DE PREVENCION DE INCENDIOS

MEJORAS PRACTICAS. GENERAR EN LAS AREAS COMPROMISO, PERTENENCIA, 1 INFORMAR AL PRIMER
AUTOCONTROL Y POSIBILITAR A TRAVES DE LA RETROALIMENTACION JEFE Y SU DELEGADO EL
EL MEJORAMIENTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONALES. OPERATIVO ANUAL

COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR | -, &307005"" 0GRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?

100,00 % CONSOLIDAR INFORMES DE GENERA AUTOCONTROL Y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN MEJORAMIENTO EN EL LOGRO DE LOS

1,00 1,00 OPERATIVO ANUAL DE LAS AREAS. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE . NUMERO DE ACTIVIDADES DE
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAs | FUNCIONES DESCRIPCION MITIGACION REALIZADAS
MEJORAS PRACTICAS. 100 SEGUIMIENTO PARA EL

MEJORAR LA DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS DE LOS ENTES CUMPLIMIENTO DE

CONTROLADOS A TRAVES DE LA MEJORA DE PROCESOS. DISMINUCION DEL

RIESGO.

¢COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION ',\DAEE.'I:": GESTIONPOR |, &107A50 AL LOGRO DEL PLAN DE
DESARROLLO?
100,00 % EVALUAR RIESGO DE LOS ENTES  DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS
TOTALES PLANIFICAD TOTALES CUMPLID )
CONTROLADOS A TRAVES DE LA

100,00 100,00 MEJORA DE PROCESOS.

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NO. DE . NUMERO DE PROPUESTAS REALIZADAS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAs | FUNCIONES DESCRIPCION
MEJORAS PRACTICAS. 2 ELABORAR PROPUESTAS
PARA SIMPLIFICAR Y
PROMOVER LA GESTION POR PROCESOS INSTITUCIONALES OPTIMIZAR LOS
MEDIANTE LA SIMPLIFICACION Y OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES REQUERIMIENTOS DE LOS
ADMINISTRATIVOS, A FIN DE MEJORAR LA ATENCION. USUARIOS DE LOS
SERVICIOS
INSTITUCIONALES.

¢ COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META DESARROLLO?
100,00 % SIMPLIFICACION Y OPTIMIZACION PROMOVER LA GESTION POR
2,00 2,00 ADMINISTRATIVOS A FIN DE
MEJORAR LA ATENCION DE

SERVICIOS

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL NUMERO DE DOCUMENTOS
CONTANDO CON PROCESOS AGILES Y UTILIZANDO LAs | FUNCIONES - REALIZADOS
MEJORAS PRACTICAS. FORMULAR POLITICAS Y
LINEAMIENTOS PARA LA
INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL BASADA EN LAS PLANIFICACION,
MEJORES PRACTICAS DE PROCESOS, TECNOLOGIA DE INFORMACION SEGUIMIENTO Y
Y CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL. EVALUACION PARA LOS
PLANES OPERATIVO_S Y
DE CONTROL DEL ANO.

- 4 . COMO APORTA EL RESULTADO
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ALéANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE
META DESARROLLO?
100,00 % EVALUACION PARA LOS PLANES DESARROLLO DE POLITICAS Y
OPERATIVOS Y DE CONTROL DEL | LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION

3,00 3,00 ANO.

INSTITUCIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 98,9482352941176

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

PORCENTAJE DE
AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL
OBJETIVO

QUE NO SE AVANZO Y ,POR QUE?

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

TRABAJO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
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EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DETALLE PRINCIPALES

PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IGUALDAD RESULTADOS OBTENIDOS

Sensibilizar al publico sobre el La politica busca promover el
hecho de que los museos son un desarrollo cultural de la comunidad

medio importante para los que manifiesta un interés por este
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl Difundir la imagen del Museo como un intercambios culturales, el tema, estableciendo un vinculo
INTERCULTURALES Centro de Entretenimiento Cultural. enriquecimiento de culturas, el directo aportando al al fomento
avance del entendimiento mutuo, la ' artistico y cultural, enriquecimiento de
cooperacion y la paz entre los culturas tradicionales de épocas
pueblos. pasadas.
A los nifios y adultos se les brindé  Contribuye a la formacion de
herramientas y conocimientos para = conciencia de responsabilidad en la
revenir prevencion de incendios o
cualquier situacion de emergencia  emergencia de cualquier indole,
mediante actividades basicas como ' mediante actividades orientadas a
primeros auxilios, equipo del fomentar el trabajo en equipo y
g Fomentar la cultura de prevencion de bombero, manejo de extintores, liderazgo ademas de preparar a los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES | S incendios a los nifios y adultos tramos y nifios en clases participativas donde
chorros, cuerdas y nudos. descubrieron habilidades y destrezas
de cada uno de ellos, con este bagaje
de conocimientos los nifios pudieron
demostrar a sus padres el
aprendizaje adquirido a través de
sketches teatrales.
A través de la tarifa diferenciada el ~ Esta politica, permiti6 la atencion
Museo de Bomberos, las personas  prioritaria que garantiza el derecho a
con discapacidad se benefician de ' las personas con discapacidad.
la informacion y aprenden sobre la
P g Asegurar el goce pleno de los derechos y el cultura de prevencién de incendios.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl cumplimiento de los deberes de las El Centro de Atencion al Usuario
DISCAPACIDADES usuarios y visitantes de nuestra institucion. (CA.U) conte_mpla acce§|b|l|dad en
sus instalaciones, mediante el turno
prioritario, para
que sus tramites pueden hacer con
mayor rapidez reduciendo su
espera.
Conocernos, elaborar herramientas = Reconociendo las aportaciones
y redes de colaboracién y visibilizar ' esenciales que las mujeres de todo el
Promover la igualdad entre los a las mujeres que estamos mundo siguen realizando para el
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl géneros y el empoderamiento de trabajando en la institucion portefia | logro y el mantenimiento de la paz y
la mujer. bomberil. la seguridad internacional y la plena
realizacion de todos los derechos
humanos.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

CUANTAS ,
ESPACIO-MECANISMOS DE PARTICIPACION | PONGA SI 0 VECES QUE ACTORES | DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN B O AT ICRCION,
CIUDADANA NO CONVOCOAL | PARTICIPARON EL ARO o
o INSTITUCION
INSTANCIA DE PARTICIPACION NO NO APLICA
NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CABILDO POPULAR NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO 0 NO APLICA
NO APLICA
SILLA VACIA NO 0 NO APLICA
NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

PLANIFICO
EXISTE UNA GESTION DEL ¢EN QUE FASES DE LA
ASAMBLEA SOLO Si CONTESTO S| TERRITORIO PLANIFICACION
CIUDADANA INGRESE LOS DATOS DEL CON LA PARTICIPARON LAS
EN SU REPRESENTANTE PARTICIPACION ASAMBLEAS
TERRITORIO DE LA ASAMBLEA| CIUDADANAS Y COMO?
CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN
EL ANO

PARTICIPARON

PARTICIPACION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacién y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA S| O NO

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL SI
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE

TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER
INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL  SI
TERRITORIO / GAD CREO EL EQUIPO
TECNICO MIXTO Y PARITARIO

(CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD) QUE

SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y

FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y SI
PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD)
CONFORMO DOS SUBCOMISIONES PARA

LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR EL GAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA
CIUDADANA

DESCRIBA LA EJEC N
DE ESTE MOMENTO

CIUDADANOS DEL CONSEJO
DE PLANIFICACION Y/O
CIUDADANOS DE LA
INSTANCIA DE
PARTICIPACION O LOS
CIUDADANOS DESDE LA
CONVOCATORIA DIRECTA
DEL GAD

EL EQUIPO TECNICO MIXTO
Y COMISION CIUDADANA SE
ARTICULAN PARA EL
TRABAJO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019.
CONVOCATORIA A REUNION
DE TRABAJO EL 14
FEBRERO DE 2020. ACTA DE
LA SESION DE TRABAJO DEL
EQUIPO TECNICO MIXTO
DEL 14 FEBRERO DE 2020.
EL EQUIPO TECNICO MIXTO
Y COMISION CIUDADANA SE
ARTICULAN PARA EL
TRABAJO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019.
CONVOCATORIA A REUNION
DE TRABAJO EL 14
FEBRERO DE 2020. ACTA DE
LA SESION DE TRABAJO DEL
EQUIPO TECNICO MIXTO
DEL 14 FEBRERO DE 2020.

FASE 2: Evaluacién de la gestién y redaccion del informe de la institucion

PROCESO DE RENDICION DE CUEN

1. LA COMISION CONFORMADA POREL  SI
EQUIPO TECNICO MIXTO LIDERADA POR

EL GAD REALIZO LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD SI
REDACTO EL INFORME PARA LA
CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO

LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y
MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

2. LA COMISION LIDERADA POR EL GAD SI
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO

POR EL CPCCS

3. TANTO EL INFORME DE RENDICION DE S|
CUENTAS PARA EL CPCCS

(FORMULARIO), COMO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR

LA AUTORIDAD DEL GAD

4. EL GAD ENVIO EL INFORME DE SI
RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL

A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional.

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION
DE ESTE MOMENTO

DURANTE LOS DIAS03 y 04
agosto DE 2020, SE
REVISARON Y
SINTETIZARON LAS
INQUIETUDES PLANTEADAS

MEDIANTE AG-20202020-
3200, DEL 6 de febrero de
2020, DESIGNO EL EQUIPO
TECNICO MUNICIPAL QUE
JUNTO CON LOS 4
REPRESENTANTES DE LA
COMISION CIUDADANA SON
LOS RESPONSABLES DE
VIABILIZAR EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DE
ESTE GAD. ACTA DE
CONSTITUCION DEL
EQUIPO.

EL EQUIPO TECNICO
MUNICIPAL DE MANERA
CONJUNTA BASADOS EN
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
MUNICIPALES PROCEDIO A
LLENAR FORMULARIO.

EL EQUIPO TECNICO MIXTO
Y COMISION CIUDADANA SE
ARTICULAN PARA EL
TRABAJO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019.
CONVOCATORIA A REUNION
DE TRABAJO EL 14
FEBRERO DE 2020. ACTA DE
LA SESION DE TRABAJO DEL
EQUIPO TECNICO MIXTO
DEL 14 FEBRERO DE 2020.
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OBSERVACIONES

OBSERVACIONES



PROCESO DE RENDICION DE CUENT,

DESCRIBA LA EJECUCION
PONGA SI O NO DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. EL GAD DIFUNDIO EL INFORME DE Sl https://guayaquil.gob.ec/
RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE PAG WEB

QUE MEDIOS

2. EL GAD INVITO A LA DELIBERACION Sl https://guayaquil.gob.ec/
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL MEDIANTE CONVOCATORIA PARA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A DELIBERACION PUBLICA

LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE REALIZADA

ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA

CIUDADANA

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y Sl MEDIANTE CONVOCATORIA PARA  https://guayaquil.gob.ec/
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME LA DELIBERACION PUBLICA

INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA REALIZADA EL 16 de octubre de

PRESENCIAL 2020

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / Sl https://guayaquil.gob.ec/

CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA

DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION 0-30 min
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS DEL GAD
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA Sl EL ALCADE DE MANERA https://guayaquil.gob.ec/
CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO Eggmg“éﬂﬁ/gf;gg‘u“ LA
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DESEMVOLVIERON LAS
DEL GAD EXPUSO SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL GAD DURANTE
RENDICION DE CUENTAS 2019.
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE SI ;ﬁg@g&“ﬁé&l&rfglgﬁg TENE https://guayaquil.gob.ec/
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA QUE VER CON EL DESARROLLO
AUTORIDAD DEL GAD RESPONDIO LAS D OBRAS Y SERVICIOS PARA L
DEMANDAS CIUDADANAS CANTON, ENFATIZANDO EN
TRANSPARENTAR ACCIONES
MUNICIPALES REFORZANDO LA
CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS
Y MOTIVANDO SU PARTICIPACION
EN LA TOMA DE DECISIONES
SOBRE PROBLEMAS QUE
AFECTAN A LA COMUNIDAD Y LA
) MANERA DE COMO SUPERAR
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE Sl EEﬁQEJgEJﬁ'SGENgE'ANTE LA https://guayaquil.gob.ec/
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON g
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA R SO TO DE
QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS COMUNITARIAS, CUYA
DEBATAN Y ELABOREN LAS SATISFACCION CORRESPONDE A
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA 'EF?E;%;(O)DR(E%JFQRESY2URANTE
GESTION DEL GAD SATISFACCION FUE CUBIERTA.
8. LA COMISION LIDERADA POR LA S| CONVOCATORIA AL TALLER https://guayaquil.gob.ec/
CIUDADANIA - RECOGIO LAS CIUDADANO A LOS MIEMBROS DE
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA LA COMISION CIUDADANA Y AL
MESA QUE SE PRESENTARON EN EQUIPO MIXTO Y LA CIUDADANIA
PLENARIA (21 DE FEBRERO 2020)
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / Sl https://guayaquil.gob.ec/
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL .
ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS MEDIANTE ACTA DE SESION DE

SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE DELIBERACION PUBLICA
PRESENTARON EN LA PLENARIA

FASE 4: Incorporacién de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

DESCRIBA LA EJECUCION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA SI O DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

1. EL GAD ELABORO UN PLAN DE LAS SUGERENCIAS CIUDADADAS Www.guayaquil.gob.ec
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS ESTARAN INCORPORADAS EN EL

SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

GESTION DEL ANO SIGUIENTE

2. EL GAD ENTREGO EL PLAN DE SI www.guayaquil.gob.ec
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL LA ASAMBLEA CIUDADANA

CONSEJO DE PLANIFICACION Y A LA CONSEJO DE PLANIFICACION

INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU INSTANCIA DE PARTICIPACION

MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana NO. DE

de rendicién de cuentas: USUARIOS GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

21/10/2020
1 1 0 0 2 0 0 0

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO BIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

TERRENO COOP MONTE SINAI $3.859,00 https://www.bomberosguayaquil.gob.ec/convenios-
DONACIONES RECIBIDAS interinstitucionales/

TERRENO PARA CUARTEL $8.000,00 https://www.bomberosguayaquil.gob.ec/convenios-
DONACIONES RECIBIDAS METROPOLIS interinstitucionales/

COMODATO $3.543.176,00 https://www.bomberosguayaquil.gob.ec/convenios-
DONACIONES RECIBIDAS interinstitucionales/

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACIC)N
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE 2 DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO | pECOMENDACIONES INSTITUCION
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0318-2019 NA 100,00 LEGALIZARAN LOS https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.as
BIENES RECIBIDOS Y | px?id=595808&tipo=inf
ADMINISTRADOS
POR LA ENTIDAD QUE
NO TIENE LAS
RESPECTIVAS
ESCRITURAS
PUBLICAS E
INSCRIBIRAN LOS
BIENES INMUEBLES
EN EL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD, A FIN
DE MANTENER
DOCUMENTACION
HABILITANTE QUE
RESPALDE LA
LEGALIDAD Y
PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD SOBRE LOS
INDICADOS BIENES.

VERIFICARA PREVIO
AL REGISTRO
CONTABLE DE LOS
BIENES INMUEBLES,
LOS DOCUMENTOS
DE SOPORTE QUE
CERTIFIQUEN LA
PROPIEDAD Y
LEGALIDAD DE LOS
MISMOS, CON EL FIN
DE QUE LA ENTIDAD
DISPONGA DE
DOCUMENTACION
HABILITANTE
SUFICIENTE Y
PERTINENTE DE
RESPALDO A LOS
SALDOS CONTABLES.

SUPERVISARA Y
CONTROLARA QUE
LOS SALDOS
CONTABLES DE LOS
BIENES INMUEBLES
MANTENGAN LOS
TITULOS DE
PROPIEDAD DE LOS
BIENES, CON EL FIN
DE QUE LA ENTIDAD
CUENTE CON
DOCUMENTACION
HABILITANTE QUE
CERTIFIQUE LA
PROPIEDAD Y
LEGALIDAD DE LOS
INMUEBLES Y
SALDOS CONTABLES
PRESENTADOS.

SUPERVISARA Y
CONTROLARA SE
ACTUALICE LOS
REGISTROS
CONTABLES DE LOS
BIENES INMUEBLES
CONFORME A LA
NATURALEZA DE
CADA CUENTA, Y LOS
MOVIMIENTOS
INGRESOS Y EGRESO
SEGUN
CORRESPONDA, CON
EL FIN DE MANTENER
UN REGISTRO
ACTUALIZADO DE
LOS INMUEBLES DE
LA ENTIDAD PARA SU
CONTROL
ADMINISTRATIVO.

VERIFICARA LA
NATURALEZA DE LOS
BIENES RECIBIDOS
POR LA ENTIDAD,
PREVIO A SU
CONTABILIZACION
PARA SU CORRECTO
REGISTRO
CONTABLE; Y,
ACTUALIZARA LOS
REGISTROS
CORRESPONDIENTE
S ANTE INGRESOS Y
SALIDAS DE LOS
MISMOS, A FIN DE
QUE LAS
OPERACIONES SE
REGISTREN EN EL
MOMENTO EN QUE
OCURREN Y LA
INFORMACION
FINANCIERA REFLEJE
SALDOS REALES.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0037-2020 NA 100,00 SUPERVISARA Y https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.as
CONTROLARA EN px?id=61282&tipo=inf
COORDINACION CON
LA JEFE DE
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COMPRAS PUBLICAS,
QUE LAS
CONVOCATORIAS EN
LOS PROCESOS DE
ADQUISICIONES DE
BIENES EN EL
EXTRANJERO, SE
PUBLIQUEN EN
MEDIOS
INTERNACIONALES; Y
QUE TODOS LOS
DOCUMENTOS
CONSIDERADOS
COMO RELEVANTES
SE REGISTREN EN EL
PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS
DEL SERCOP, CON EL
FIN DE QUE LA
INFORMACION SE
ENCUENTRE
DISPONIBLE PARA
LOS ACCESOS DE
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS.

SUPERVISARA Y
CONTROLARA QUE
LA JEFE DE
CONTRATACION
PUBLICA, MANTENGA
LOS EXPEDIENTES
CON
DOCUMENTACION
SOPORTE QUE
SUSTENTE LAS
ADQUISICIONES DE
BIENES EN EL
EXTRANJERO, CON
EL FIN DE QUE LA
ENTIDAD DISPONGA
DE INFORMACION
COMPLETA Y
ACTUALIZADA DE
LOS PROCESOS.

SUPERVISARAN Y
CONTRALARAN EN
COORDINACION CON
EL CONTADOR
GENERAL, QUE EN
LOS EXPEDIENTES
DE ADQUISICIONES
DE BIENES EN EL
EXTRANJERO, SE
INTEGRE TODA LA
DOCUMENTACION
DISPUESTA EN EL
PROCEDIMIENTO
INSTITUCIONAL, CON
EL FIN DE QUE LA
ENTIDAD CUENTE
CON LA
INFORMACION DE
RESPALDO A LAS
OPERACIONES
FINANCIERAS.

DISPONDRA Y
SUPERVISARA QUE
EL ANALISTA DE
BIENES Y SERVICIOS
2, PREVIO A LA
ENTREGA DE LOS
BIENES DE BODEGA,
VERIFIQUE QUE LOS
DOCUMENTOS DE
EGRESO Y ACTAS DE
ENTREGA
RECEPCION
CUENTEN CON
FIRMAS DE
RESPONSABILIDAD,
CON LA FINALIDAD
DE QUE LOS
DOCUMENTOS SE
ENCUENTREN
LEGALIZADOS Y CON
DATOS DE
IDENTIFICACION
COMPLETOS.

SUPERVISARAN Y
CONTROLARAN EN
COORDINACION CON
EL JEFE
ADMINISTRADOR DE
BIENES Y SERVICIOS,
QUE LOS
DOCUMENTOS DE
EGRESO Y LAS
ACTAS DE ENTREGA
RECEPCION DE
ACTIVOS FIJOS,
INTEGREN TODOS
LOS REQUISITOS
EXIGIDOS, A FIN DE
SUSTENTAR EL



EGRESO Y LA BUENA
ADMINISTRACION DE

LOS BIENES.
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0194-2020 NA 100,00 SUPERVISARAN Y https://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.as
CONTROLARAN px?id=62034&tipo=inf
MENSUALMENTE A LA
TESORERA

GENERAL, SOBRE
LAS GESTIONES DE
COBRO REALIZADAS
PARA DETERMINAR
LA MOROSIDAD DE
LAS CUENTAS; Y,
COMUNICARAN A LA
COORDINACION DE
GESTION LEGAL EL
DETALLE DE LOS
DEUDORES Y
VALORES
PENDIENTES, CON EL
FIN QUE LA ENTIDAD
NO MANTENGA
CUENTAS POR
COBRAR VENCIDAS.

REALIZARA LAS
GESTIONES DE
COBROS
EXTRAJUDICIALES Y
JUDICIALES DE
VALORES VENCIDOS,
ASI COMO EL
CONTROL
PERTINENTE DEL
ESTADO Y AVANCES
DE TRAMITES Y
PROCESOS
LEGALES, CON EL FIN
DE QUE LA
INSTITUCION
RECUPERE LOS
VALORES
PENDIENTES
REGISTRADOS EN
LAS CUENTAS POR
COBRAR Y MITIGUE
EL RIESGO DE
INCOBRABLES.

SUPERVISARAN Y
CONTROLARAN QUE
LA TESORERA
GENERAL Y LA
CONTADORA
GENERAL
VERIFIQUEN QUE LA
DOCUMENTACION
QUE RESPALDA LAS
RECAUDACIONES SE
ENCUENTRE
COMPLETA SEGUN
LO ESTABLECIDO EN
LOS CONVENIOS DE
RECAUDACION, CON
EL FIN DE QUE LA
ENTIDAD VERIFIQUE
Y COMPRUEBE LA
VERACIDAD DE LOS
VALORES
RECAUDADOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS SEGUN
CORRESPONDA.
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