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FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION

FORMULARIO: SEL - 06

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

< . ASISTENTE DE CENTRO DE . COORDINACION DE GESTION DE
DENOMINACION DEL PUESTO: ATENCION AL USUARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA: PREVENGION DE INCENDIOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 RMU: | 585,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 570 EXPERIENCIA SOLICITADA:l 3 MESES
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: BACHILLER
< i MANEJO DE EQUIPOS DE COMUNICACION, MANEJO DE SISTEMA DE DOCUMENTACION Y UTILITARIOS, MANEJO DE
CAPACITACION. REQUERIDA: ARCHIVOS, TECNICAS DE ARCHIVO, MANEJO DE UTILITARIOS.
PUNTAJE DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
s CAMINO CHICA LUIS ALBERTO CERO 0,00 NO SE PRESENTO
o MARISCAL LOOR ISABEL CRISTINA CERO 0,00 NO SE PRESENTO
3.- MOLINA VILLACIS GABRIEL ERNESTO OCHENTA COMA SESENTA Y TRES 80,63
4.- VILLACRES CASTRO LUIS RICARDO OCHENTA COMA CERO 80,000

OBSERVACION: Esta partida no podra continuar a la Fase de la Aplicacion de Pruebas de Conocimientos Técnicos, por no cumplir con la cantidad necesaria de postulantes presentados a
rendir las pruebas Psicométricas. La misma que sera declarada desierta, de acuerdo a la normativa vigente.
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