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Ministerio del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

FORMULARIO: SEL - 07

NOMBRE DE LA INSTITUCION: L BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL l
DENOMINACION DEL PUESTO: | ASISTENTE DE BIENES Y SERVICIOS 4 T UNIDAD ADMINISTRATIVA: | COOREI';"MAIﬁ’IgﬁRaETﬁ?T'ON |
GRUPO OCUPACIONAL: L SERVIDOR PUBLICO 1 7 RMU: L 817,00 I

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS
No. AFELHDEE T HOMBRES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 | COMPETENCIAS (SOBRE50 |  (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS)
1.- ALVARADO TORRES JUAN CARLOS 33,71 42 00 7,00 82,71
2.- HOLGUIN AVILA ISRAEL JOSE 33,47 49,00 9,00 91,47

APELACIONES: EI 03 de Octubre de 2022 hasta las 17:00, vencera el término de apelaciones con respecto al puntaje tentativo final. Dichas apelaciones serdn receptadas de manera simultdnea al correo electrénico:
apelaciones@bomberosguayaquil.gob.ec, y de manera fisica en la Coordinacién de Gestién de Talento Humano ubicada en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso, a partir de la publicacién del presente
formulario.

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
Atentamente,

gl g Erig

AB. vml:—&&rpftﬁﬁq MORENO C.P.A. EMMA MACKLIFF HIDALGO / LCDA. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA
) DELEGADO DE LA COORDINACION DE GESTION COORDINABORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y DELEGADA DEL
HELEGADA DE L‘?{MAX'MA AUTORIDAL ADMINISTRATIVA TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
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