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“T a del Encuentro I lo logramos

FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION

FORMULARIO: SEL - 05

NOMBRE DE LA INSTITUCION: |

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO LOGISTICO 2

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 5

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

950

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RMU:

EXPERIENCIA SOLICITADA:

COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

1212,00

HASTA DOS ANOS 6 MESES

CAPACITACION REQUERIDA:

GESTION PUBLICA, NORMAS DE CONTROL INTERNO, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE UTILITARIOS, ATENCION AL USUARIO, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, PLAN DE REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES, MANEJO DE COMPRAS PUBLICAS, CURSO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE FLOTAS.

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacion igual o mayor a 80/100 podran rendir pruebas de conocimientos técnicos.

PUNTAJE DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
1. BRAVO QUINTO LUIGI LEONEL CERO COMA CERO 0,00 NO SE PRESENTO
2.- ROMAN ALCIVAR SUSANA ISABEL CERO COMA CERO 0,00 NO SE PRESENTO
3.- TOMALA REYES MARCELO WLADIMIR OCHENTA Y CUATRO COMA OCHENTA Y SEIS 84,86 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
4.- ZAPAC CHICAIZA DAVID ANDRES OCHENTA Y SEIS COMA SESENTA Y SIETE 86,67 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: El 20 de septiembre de 2022 a las 9:30 en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberan concurrir las y los aspirantes
que hayan obtenido un puntaje mayor o igual a 80/100 en las pruebas psicométricas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas de conocimientos técnicos, deberan presentar el original y copia de su
documento de identificacidon, ademas del carnet de vacunacion; en caso de no presentar dichos documentos al momento de rendir la evaluacién, no serd admitido en la misma, quedando consecuentemente

fuera del concurso.
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Alentamente,
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LCDA. SACQUELINE CAMPOS ES

COORDINADORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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