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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMEBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

TECNICO EN INSPECCION BOMBERIL 1

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 4

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

40

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL

COORDINACION DE GESTION DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: PREVENCION DE INCENDIOS

[

RMU: $ 1.086,00 |

EXPERIENCIA SOLICITADA: HASTA 2 ANOS 6 MESES

No.

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)

PSICOMETRICAS
(SOBRE 40 PUNTOS)

DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS (SOBRE

ENTREVISTA
(SOBRE 10 PUNTOS)

TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 100 PUNTOS)

50 PUNTOS)
1 CEDERNO CEDENO JORGE ANDRES 32,14 40,00 9,40 81,54
Ba RODRIGUEZ RIZO JUAN CARLOS 32,29 48,00 9,55 89,84

APELACIONES: El 13 de junio de 2023 hasta las 17:00, vencera el término de apelaciones con respecto al puntaje tentativo final. Dichas apelaciones seran receptadas de manera simultanea al correo
electrénico: apelaciones@bomberosquayagquil.gob.ec , y de manera fisica en la Coordinacién de Gestién de Talento Humano ubicada en la Av. 9 de Octubre 607 v Escobedo - Segundo Piso, a partir de la

publicacién del presente formulario.

AB. VANESSA OCHOA MORENO

DELEGADA DE LA MAXIMA
AUTORIDAD
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Elaborado por: ERC, a{ '

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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MAYOR SANTIAGO PENA MOREIRA

DELEGADO DE LA COORDINACION DE

GESTION DE P

REVENCION DE

INCENDIOS
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LC}?JA. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA

DELEGADA Y COORDINADORA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO
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