Ministerio del Trabajo

52\1 V.

Goblerno Juntos
L# 4 del Encuentro l o logramos

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION;

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA GENERAL

| GRUPO OCUPACGIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 1

$817

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

790 EXPERIENCIA SOLICITADA;

6 MESES

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CURSANDO ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRUEBAS {SOBRE 100 PUNTOS}

No. APELLIDOS Y NOMBRES A DE CONOCIMIENTOS Y TOTAL PUNTAJE TENTATIVG FINAL
S';S;gg“fsﬂ“f‘oss) COMPETENCIAS (SOBRE| o O::;ﬁ‘ga‘:ﬁos) (SOBRE 100 PUNTOS)
{ 50 PUNTOS)

1.~ MENDOZA RIVERA KAREN GABRIELA 32,00 40,00 5,65 77,65

2- SANCHEZ RUMBEA ALEJANDRA FRANCESCA 33,50 44,00 575 83,25

APELAGIONES; EI 13 de jurio de 2023 hasta las 17:00, venceri el término de apelaciones con respecto al puntaje fentativo final. Dichas apelaciones seran receptadas de manera simultanea al correo electronico:
apelaciones@bomberosguayaquil.gob.ec , y de manara flsica en la Coordinacién de Gestién de Talento Humano ubicada en la Av. 8 de Octubre 607 v Escobedo - Sequndo Plso, a partir de la publicacion del

presente formulario,

AB. VANESSA OCHOA MORENO

DELEGADA DE LA MAXIMA
AUTORIDAD

Elaborado por: ERC i

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

\ NETE
AB ANDREA’ DELGADO MERA

DELEGADO DE LA GESTION DE
SECRETARIA GENERAL

LCDI} JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA

s
DELEGADA Y COORDINADORA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO

Revisado por: ASB#}L
Supervisado po: CMM @



