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CONVOCATORIA A CONCURS(CS DE MERITOS Y GPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPQ DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Adiculo 228 do la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifissta: "Ef ingreso al servicio plblico, el ascenso y la sromocian en la carrera adminisirativa, se realizaran mediania concurse de mérilos y eposicién, en Ja forma que defermine la ley, con excepcion de las
servidoras y los senidores pliblicos de eleccién sopuiar o de libre nombrarniento y remocion...".

Articulo 65 de la LEY QRGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que; "Flingrese a un puesto piblico sera efecluado mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalie |a idoneidad de os interesados y se garanlice el tibre acceso a los mismos”,
Norma Técnica def Subsisiema de Clasificacion do pusstos del serviclo civil.

+ GESTIONAR TRAMITES PARA OBTENER LOS PERMISOS DE FUNCIGNAMIENTO DE CADA UNA DE
LAS AMBULANCIAS DE LA INSTITUGKON, TOMANDO EN CONSIDERACION LA NORMATIVA L EGAL
VIGENTE;

+ GESTIONAR LOS TRAMITES PARA OBTENER LOS CERTIFICADOS COMO PRESTADOR DE LARED
PUBLICA INTEGRAL DE LA SALUD.;

o ng{fmﬁ'z " é’;;’;%%“gg E{;JUTP!E)AS « ENTREGAR, CUSTODIAR, ALMACENAR, LLEVAR CONTROL DE LS BLOGKS DE REPORTES
ROCESC DE VI ATENCION PRE-HOSPITALARIA - RAP, ENTREGADO A GACA AMBULANCIA;
RECUPERAOON DE COORDINACION DE WD | VERIFICAR QUE LA INFORMACION DEL REFORTE DE ATENCION PRE HOSPITALARIA - RAP SE
ANALISTA DE INGENIERIA ENCUENTRE COMPLETA Y LEGIBLE UNA VEZ RECIBIDA LA PRODUCCIGN SEMANAL DE GADA
CARTERA POR LA GESTION DE PLATAFORMAS DE LA (
EQUIPCSE 1 eyt PRESTADA A EQUIPOS E COMERCIAL, RED PUBLICA INTEGRAL | AMELLANGIA;
INSUMOS DE EIECUCION INGENIERIA EN - FORAL INGRESAR LA INFORMACION DE LOS REPORTES DE ATENCIGN PRE HOSPITALARIA - RAP EN EL
LOS PACIENTES DE LAS . INSUMOSDE | GUAYA TERCER HASTA 2 ANOS DE SALUD;
580 | everceNcias |HU RIS B8 serviboR PUBLICOS | 121200 | rosiER TR | O bE e aomsTRacio, | TATA R EARAROLGa  |SISTEMA:
MEDICAS Y | B oAy PROCESDS CONTADCR D escrony . | GENERAR PLANILLA CORRESPONDIENTE AL COBRC PARA SPPAT Y TODAS LAS INSTITUCIONES
ATENCION PRE- | O SEUEN RS, AL KN PR PUSLICA, RESDU0S SANTARIGS: | QUE CONFORMAN LARED PUBLICA INTEGRAL OE SALUD ~RPIS FOR CADA UNO LE LOS RAP Y
HOSPITALARIA | £ s ECONGMIA. B DE  |ADVUNTAR DOCUMENTOS DE ACOMPAAMIENTO PARA CADA CASO;
SERVICO PARA RGO EEROS, | ENVIAR INFORME CONSOLIDADO EN FISICO Y DIGITAL, ADIUNTAR DOCUMENTOS DF
PR ACCIDENTLS DL MANE IO Y CONT. i | ACOMPARAMIENTO AL SPPAT Y A LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA DE
NG BT e s | INTEGRAL DE SALUD — RPIS PARA APROBACION DE PAGO DE DIGHAS PLAKILLAS Y POSTERIOR
ENVIO A FINANCIERG PARA FACTURAGION;
- GENERAR INFORMES MENSUALES DE RECUPERACION DE CARTERA y GESTIONAR SEGUIMIENTO
DE PAGO DE FACTURAS EMITIDAS:
+ PARTICIPAR EN EL INVENTARID PERIODICO DE BODEGA DE LA COORDINACION DE GESTION DE
EQUIPOS E INSUMOS PARA EMERGENCIAS MEDICAS Y ATENCION PRE HOSPITALARIA,
EVALLAR :l'ég‘go‘; bE INGENERIA LEY DE DEFENSA
oo INDUSTRIAL: CONTRA INCENOIOS Y |» EFECTUAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA PROTECCIGN CONTRA
EOP OIS LOSALES INGENERIA SUREGLAMENTC:  |INCENDIOS A ESTABLECIMIENTOS DE DIVERSGS USOS COMERCIALES;
RPNV Bivcngin COORDINACKON DE EECUCKON ELECTRICA; ) NORMAS NFPA: |+ ELABORAR INFORMES TECNICOS DE LAS INSPECCIONES REALIZADAS:
w5 | teteotn | aousns er | servinoRposLicod | fossco | CESTIONDE | Guava | SECEON | reRcER | INGENERIA | HASTA2AROS | MANEJOYUSODE [+ EMITIR CITACIONES POR NCUMPLIVIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD ALOS
ol ivoudd 001 prevencionsE | qui | OE T ONVEL | MECANGR: 6 MESES EXTINTORES;,  |ESTABLECIMIENTOS DE DIVERSOS USCS COMERCIALES;
o INGENDIOS TECNOLOGHA INVESTIGACION DE |+ PRESENTAR INFORMES DF LAS CITACIONES REALIZADAS:
i MECANICA; INCENOIOS; |+ REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INSPECCIONES LOS RESPECTIVOS INFORMES GE INSPECGIOH:
TECNOLOGIA MANEJODE  |» EFECTUAR LA GESTION DE ARCHIVO Y DOCUMENTOS DE LAS INSPEGCIONES ¥ CITACIONES.
SEGURIDAG CONTRA :
INCERTO ELEGTRICA UTILITARIOS
. AEJTQ 5'55\502 oE INGENERIA LEY DE DEFENSA
et INOUSTRIAL: CONTRA INCENOIOS Y |» EFECTUAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON RESPECTO A LA PROTECCION CONTRA
OO Lol 26 INGENERIA SURECLAMENTC: [INCENDIOS A ESTABLECIMIENTOS DE DIVERSOS USOS COMERCIALES;
EONCOEN | COORDINACION DE UL ELECTRICA: ) NORMAS NFRA: |+ ELABORAR INFGRMES TECNICOS DE LAS INSPECCIONES REALIZADAS:
wts | feerciiin | pomonie o | servborposLicoa | oo | GESTIONDE | quava | HECUEON L rercer | INGENERIA | HASTA2ARIOS | MANEJOY USODE |+ EMIT CITAGIONES POR INGUMPLIMIENTO DF LAS NORMAS DE SEGURIDAD ALOS
ROVBERILT | PARA CARANTZAR EL O prevencionoe | qol | oo 98 T NVEL | MECANC 6 MESES EXTINTORES;,  |ESTABLECUENTOS DE DIVERSOS USOS COMERCIALES:
O s INCENDIOS TECNOLOGIA INVESTIGACION DE  |» PRESENTAR INFORMES DE LAS CITACIONES REALIZADAS:
S D MECANICA; INCENDIOS; |+ REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INSPECCIGNES LOS RESPECTIVOS INFORMES DE INSPECGION:
TEGNOLOGIA MANEJODE |+ EFECTUAR LA GESTION DE ARCHIVO ¥ DOCUMENTOS DE LAS INSPECCIONES Y GITAGIONES.
SEGURIDAD CONTRA .
v ELECTRICA UTILITARIOS

{
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PARTI | DENOMINACION
i DEL PUEST
+ RECEPTAR UNIDADES LIVIANAS PARA COCRDINAR Ef. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CCORDINAR Y MECANICA CORRECTIVO,
MANTENER AUTOMOTRIZ; + COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE TRABAJOS REALIZADOS EN EL CSLY ENLOS
ASISTENTE DE OPERATIVAS LAS ! COORDINACIGN DE BACHLLE ATENCION AL USUARIC; ITALLERES AUTORIZADOS;
495 CENTRODE | UNIDADES BEL ARQUE | SERVIDOR PUBLICO DE 733,00 CESTION GUAYA | ADMINISTRAT R BACHILLER JMESES MANEJO DE + GENERAR EL REPORTE DE MANERA DIARIA Y MENSUAL DE LAS UNIDADES ATENDIDAS;
SERVICO AUTCMOTORDE LA APOYG 4 ' ADMINISTRATIVA QuiL Vo UTHITARIOS; TRABAJG i+ ETIQUETAR LOS REPUESTOS REEMPLAZADOS PARA EL CORRECTO ALMACENAJE EN LA BODEGA
LOGISTICO 3 | INSTITUCION PARA LA ’ EN EQUIPG; DE DESECHOS;
ATENCION CPORTUNA CONTROL EN GESTION i« REALIZAR EL REPORTE MENSUAL DE LOS REPUESTOS REEMPLAZADOS;
DE LAS EMERGENCIAS VEHICULAR, « MANTENER ACTUALIZADO L. REGISTRO HISTORICO Y CONTROLAR LA INFORMACION DE
REPARACIONES REALIZADAS A LAS UNIDADES DEC BCBG
+DESPACHAR A TIEMPQ LOS RECURSOS SQLICITADOS (UNIDADES DE COMBATE CONTRA
COPORTE Y APOYOEN ATEEg:\?G‘N'?é :}ggﬁmo, INCENDIOS, AMBULAKCIAS, RESCATES, ENTRE OTROS);
+REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LAS FICHAS DERIVADAS FOR EL £CU 811 GYE,
pgisTENTE | ATENCIONALA EFECTNA, PRIMERA o0 OCESARLA Y TRANSMITIRLA PARA EL DESPACHO;
- CIUDADANIA . BNISION BACHILLE RESPUESTA A .
090 TECNICO DE RESPECTO A LAS SERVIDOR PUBLICG DE 67500 | ESPECIALIZADA DE GUAYA JADMINISTRAT 2 BACHILLER IMESES EMERGENCIAS + INFORMAR TODAS LAS NOVEDADES ¥ MOVIMIENTOS REALIZADOS AL TURNO EN RELEVO,
ATENCION AL { LAMADAS DE APOYO3 ’ COMUNICACIONES QU VO OPERATIVO Y' + BEPORTAR LAS NOVEDADE§ GENERADAS AL SUPERVISOR DE TURNG;
USUARID 2 EMERGENCIAS ESTRATEGICO PARA | ELABORAR INFORMES SEGUN SEA LA NECESIDAD DE S JEFE INMEDIATO;
ACTUAR EN + FACILITAR EL ENLACE INTERINSTITUCIONAL; )
EMERGENCIAS » RECEPTAR LA INFORMACIGN DE FORMA RAPIDA PARA QUE FUEDA SER PROCESADA SEGUN SU
CATEGORIA, TIPO Y SUBTIPO.
BRINDAR APOYO + DAR ATENCION AL USL_JARIO INTERNC Y EXTERNG;
ADMINISTRATIVO +ORIENTAR Y ACOMPANAR AL PACIENTE DURANTE SU ESTANCIA EN EL SERVICIO;
NORMAS DE CONTROL |+ COLABORAR CON EL MEDICO Y CON EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN CUALQUIER
ATEN'\(:,E;EG?‘:NQESEQRO ¥ COORDINACION DE INTERNO, REQUERIMIENTO;
ASISTENTE : . ) BACHILLE TRABAJO EN EQUIPO, |» ORGANIZAR Y MANTENER EN ORDEN LAS HISTORIAS CLINICAS DEL PERSONAL DE LA
76 |AoMiMsTRATYY|  CONTROLDE | SERVIDORPUBLICODE | 4y | GESTIONDE | GUAYA JADMINISERAT) ™ BACHILLER 3MESES MANEJODE  |INSTITUGION;
TRAMITES, APOYO 4 ' TALENTO HUMANO -| QUIL WO .
03 iy LTILITARIOS, + GESTIONAR LA ENTREGA DE LOS MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES ATENDIDOS EN EL
ACTIVIDADES, BIENESTAR SOCIAL N i
DOCUMENTACIEN ¥ AE"ENCION AL USUARIO; | DISPENSARIO;
REQUERIMIENTOS DEL TECMICAS DE ARCHIVO |+ ENTREGAR Y RECEPTAR DOCUMENTACION PARA VALIDACISN ANTE ELIESS,;
- 1 ENTREGAR DOGUMENTOS PARA EL REGISTRO DE PERMISOS MEDICOS A LA TRABAJADCRA
BISPENSARIO MEDICO SOCIAL
Los asplrantes (nferesados en parlicipar en el Concurso de Méritos y Oposicién, deberén ingresar a la pagina web www.bomberosguayaqull.gob.ec, seleccionar el link del concurse respective y fenar eiectrénicamente el fermutario "Hoja de vida® {SEL-03), reglstrando la Informacion)
requerida,
OBSERVACIONES: Se aceplarin las aplicaclones hasta las 14H30 del dia funes 07 de agosto de 2023 y (nicamente se receplarin apficaclones que estén en formulario ("Hoja de Vida {SEL-03)"), le misma gue deberd ser remilida 2l siguiente corres plectbnice:

congcursodgemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encueniran defalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya qus esta descripelén nos permitira tener un conocimieato integral del candidato y asl poder realizar una adecuada sefeccion
de aspirantes. Recuerde que toda la informacién proporclonada por medio de este formulacio dehe ser verdadera, da o contrario guedara sujeto a las normas establecidas por fa Instituclén y olras disposiciones legales vigentes.
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COORDINADORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO SUBROGANTE
BENEMERITC CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

Atentamente,

ABNEGACION Y DISCIPLINA

/i

C.P.A. ANDBREA SORROZA BO

HORQUEZ
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