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Ministerio del Trabajo 5 Gobierno | untos

1  del Encuentro I lo logramos

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

| NOMBRE DE LA INSTITUCION: |

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL ]

COORDINACION DE GESTION

DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE TESORERIA 2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: BN AN BIERA
| GRUPO OCUPACIONAL: [ SERVIDOR PUBLICO 5 | [ RMU: | $1,212.00 |
[ PARTIDA PRESUPUESTARIA: ] 400 | ‘ EXPERIENCIA SOL!CITADA:I HASTA DOS ANOS SEIS MESES I
| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: ] TERCER NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
No. APELLIDOS Y NOMBRES . DE CONOCIMIENTOS Y TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
PSICOMETRICAS COMPETENCIAS ENTREVISTA (SOBRE 100 PUNTOS)
(SOBRE 40 PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) (SOBRE 10 PUNTOS)

1 AROCA PALMA CYNTHIA ANNABELLA 32.50 42.00 9.15 83.65

2 DAVID MORA SERGIO VALENTINO 34.00 46.00 9.90 89.90

3 | MENDEZ GONZALEZ MERCEDES LORENA 32.57 45.00 9.55 87.12

AB. VANE‘sSKa’cn-&?A MORENO

DELEGADA DE LA MAXIMA
AUTORIDAD
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Elaborado por: YMZ__pdiis :

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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ING. PATRICIA RECALDE MEJIA
DELEGADO DE LA COORDINACION DE
/ GESTION FINANCIERA
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LCDA. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA
DELEGADA DE LA COORDINADORA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO
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Revisado y Supervisado por: CMM =3



