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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: [

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |

DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE TESORERIA 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORD‘“&&S&::S ESTION
| GRUPO OCUPACIONAL: [ SERVIDOR PUBLICO 4 | [ RMU: | $1,086.00 |
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 900 | [ EXPERIENCIA SOLICITADA: | HASTA DOS AROS SEIS MESES |
[ INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: [ TERCER NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
No. APELLIDOS Y NOMBRES
. DE CONOCIMIENTOS Y TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
PSICOMETRICAS COMPETENCIAS ENTREVISTA (SOBRE 100 PUNTOS)
(SOBRE 40 PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) (SOBRE 10 PUNTOS)
1 | GUADALUPE CARRIEL MARIA CRISTINA 32.57 44.00 6.50 83.07
2 MARCILLO MORA LISSETTE MARITZA 32.72 46.00 9.90 88.62
3 MENDOZA BUITRON STEEVEN ISMAEL 33.07 44.00 6.00 83.07
EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
Atentamente,
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TRy
/ 7 g /
VI Z ~ e s
I 7 ST 2 {5 =
Y 7. s OF Gy~
AB. VANESSA OA MORENO ING. PATRICIA RECALDE MEJIA LCDA. J@t’gQUEUNE CAMPOS ESPINOZA
DELEGADADE LA MAXIMA DELEC-;/A’DO DE LA COORDINACION DE DELEGADA DE LA COORDINADORA DE
AUTORIDAD /" GESTION FINANCIERA GE§"TION DE TALENTO HUMANO

\ |
Elaborado por: YMZ;@

Revisado y Supervisado por: CMM @



