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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

[ NOMBREDELAINSTITUCION: | BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL ]
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE CONTABILIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDI”;fNCAgg[ggAGEST'ON

( GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 1 | | RMU: v $817.00 |

[ PARTIDA PRESUPUESTARIA: [ 2365 [ IEXPERIENC]A SOLICITADA: | 6 MESES J

| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CULMINANDO EL SEGUNDO SEMESTRE I

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)

No. APELLIDOS Y NOMBRES . DE CONOCIMIENTOS Y TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
PSICOMETRICAS COMPETENCIAS ENTREVISTA (SOBRE 100 PUNTOS)
(SOBRE 40 PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) (SOBRE 10 PUNTOS)
1 CARPIO RUGEL KAREN GIANELLA 32.29 0.00 0.00 32.29
2 | NAVARRETE CEDENO RUTH ELIZABETH 32.07 44.00 7.68 83.75
3 | PEREZ SAMANIEGO VIVIANA ALEXANDRA 32.86 47.00 9.80 89.66
4 SALTOS MENDOZA ARIEL VICENTE 32.07 40.00 7.48 79.55

<
AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA
AUTORIDAD

Elaborado por: YMZ@\/

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

ING. PATRICIA RECALDE MEJIA
DELEGADO DE LA COORDINACION DE
GESTION FINANCIERA

iyt Cp G

LCDQE%CQUELINE CAMPOS ESPINOZA

DELEGADA DE LA COORDINADORA DE
STION DE TALENTO HUMANO

Revisado y Supervisado por: CMM C\_.,;



