Ministerio del Trabajo iéf’;'aisumﬁzj s

FORMULARIO DE PUNTAJE FINAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: l BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL ‘
- . TECNICO ANALISTA DE DISERO DE = COORDINACION DE GESTION DE
DENOMINACION DEL PUESTO: DISPOSICIONES CONTRA INCENDIOS UNIDAD ADMINISTRATIVA: INGENIERIA Y PROYECTOS
GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 5 | RMU: $1,212.00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 915 J
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PUNTAJE ADICIONAL
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS) PUNTUACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS
Ne. APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL PUNTAJE | Lopen s AUTODEFINICION RESBENTEEN P";:‘IJ :I:]E UBICACION FINAL
CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TENTATIVO ETNICA: INDIGENA, HEROESY |EXCOMBATIEN
PSICOMETRICAS RETORNADA . VACANTE
(SOBRE 40 PUNTOS) | _COMPETENCIAS (SOBRE 10 FINAL AL ECUADOR | AFROECUATORIANG | HEROINAS TES FRONTERIZA (2
(SOBRE 50 PUNTOS)|  PUNTOS) (SOBRE 100 (2 PUNTOS) O MONTUBIO (10 PUNTOS) | (5 PUNTOS) PUNTOS)
PUNTOS) (2 PUNTOS)

1 ARCOS COBA JESUS ALBERTO 32.93 47.00 0.00 79.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79.83 CUARTO LUGAR

2 PLAZA SANTOS KAREN AZUCENA 32.64 48.00 8.75 90.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.39 PRIMER LUGAR

3 SANDOVAL PINTADO SANDRA ORNELLA 33.14 47.00 7.30 87.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.44 SEGUNDO LUGAR

4 TALLEDO ANCHUNDIA CINTHYA LISSETTE 32.64 43,00 8.15 83.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.79 TERCER LUGAR
APELACIONES: El 14 de noviembre de 2023 a las 17:00, vencerd el términc de apelaciones con respecto al puntaje tentativo final. Dichas apelaciones serén receptadas de manera simultanea al correo electrénico:
apelaciones@bomberosguayaquil.gob.ec, y de manera fisica en la Coordinacién de Gestién de Talento Humano ubicada en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso, a partir de la publicacién del presente fermulario.
Nota: Se solicita a los sefiores postulantes, que dentro de los 2 dias habiles posteriores al término de las apelaciones de esta comunicacién, presenten la documentacién original y copias simples a color de la: cédula,
papeleta de votacién, titulos de formacién, certificados de capacitacién, certificados que acrediten su experiencia, y mas documentos que sustenten el cumplimiento del perfil del puesto al cual postularon seqtin la Hoja
de Vida enviada. Estos documentos deberan ser presentados en la Coordinacion de Gestion de Talento Humano, ubicada en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso.

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
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AB. V. CHOA MORENO ARQ. CHRISTOPHER PARKER GRAF DA. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DELEGADO DE LA COORDINACION DE GESTION DE INGENIERIA Y DELEGADA DE LA COORDINADORA DE GESTION DE
OYECTOS TALENTO HUMANO
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