Ministerio del Trabajo

R
- Goblerno Juntos

1 4 del Encuentro ] lo logramos

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: |

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

INSTRUCTOR BOMBERIL 1

GRUPO OCUPACIONAL.: |

SERVIDOR PUBLICO 4 |

|

PARTIDA PRESUPUESTARIA: |

895 |

| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: ]

TERCER NIVEL |

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

COORDINACION DE GESTION DE

ACADEMIA DE BOMBERQOS
[ RMU: ] $1,086.00 |
[ EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANOS 6 MESES |

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)

No. ARELLIDOS Y NOMBRES . DE CONOCIMIENTOS Y TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
PSICOMETRICAS COMPETENCIAS (SOBRE ENTREVISTA (SOBRE 100 PUNTOS)
(SOBRE 40 PUNTOS) 50 PUNTOS) (SOBRE 10 PUNTOS)
1 BALAREZO TRIVINO KEVIN GEOVANNY 33.00 42.00 8.10 84.10
MACIAS WILSON JEFFERSON MICHAEL 33.86 40.00 0.00 73.86
2 MENDOZA DUENAS VICENTE ANTONIO 32.86 41.00 8.10 81.96
3 MORA BONILLA JORGE ALFREDO 33.93 45.00 9.80 88.73
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