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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

B |
i BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL a‘
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publice, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcidn de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre
nombramiento y remecion...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalie |a idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos",
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA TRABAJO FORMAL CONOCIMENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
» Solicitar proformas a diferentes proveedores de bienes, servicios y consultorias que
ADMINISTRACION . requiera;
DE EMPRESAS; NC?R?I?SE%{?#I?&OL + Elaborar informes de necesidad del area administrativa;
DIRECCION EJECUCION INGENIERIA | » \Ro5 | GESTION, MANEJODE |- Realizar memorandos intemos con respecta a procesos administratvos;
ANALISTA EJECUCION DE PROCESOS Y SERVIDOR TERCER COMERCIAL, ; » Receptar y revisar toda la documentacién relacionada a los procesos de adquisiciones
175 $817.00 | GENERAL | GUAYAQUIL | DE - 6 | UTILITARIOS OFFICE, sl
ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA PUBLICO 1 ADMINISTRATIVA PROCESOS NIVEL ECONOMIA, MESES |CONTRATACION PUBLICA de los bienes institucionales;
INGENIERIA EN '+ Enviar Ordenes de Compras y/o trabajo generada, al &rea requirente y bodega para la
FUNDAMENTOS DE e ;
MARKETING Y ADMINISTRAGION gestién pertinente;
AFINES ! + Elaborar los informes relacionado a los procesos de adquisicién del area administrativa y
operativa,
+ Elaborar en conjunto con el Jefe el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor;
Aggg&gﬁéﬁs@q ATENCION AL PUBLICO, |+ Coordinar la reparacion de los automotores que garanticen el perfecto estado de
a0 COMUNICACION funcicnamiento y seguridad de la Flota Vehicular;
AN BT OE FLARCGRAR EL HLAN BE DIRECCION EJECUCION INGENIERIA | 5 s | EFECTIVA, MANEJO DE |» Mantener el registro y control de fa informacién de reparaciones realizadas  las
CENTRO DE MANTENIMIENTO DE LA FLOTA SERVIDOR TERCER COMERCIAL, : : S
920 SERVIGIO VEHICULAR DEL BOBG. Y VERIFICAR | PUBLICO 5 | $1:212:00 GENERAL GUAYAQUIL DE NIVEL ECONOMIA 8 UTILITARIOS OFFICE, |unidades en el registro histérico;
) ADMINISTRATIVA PROCESOS ' | MESES |CONTRATACION PUBLICA, |- Etiquetar los repuestos reemplazados para el correcto almacenaje en la bodega de
LOGISTICO 2 QUE SE CUMPLA INGENIERIA EN U :
MECANICA Y NDAMENTOS DE  |desechos;
J AFINES ADMINISTRACION. + Realizar el reporte mensual de los repuestos reemplazados;
i « Asistir al Jefe en las asistencias mecanicas que este requierg;
I - Elaborar el detalle de Ia estructura de vehiculos que requiera la insfitugion, |
+ Elaborar en conjunto con el Jefe el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los
ADMINISTRACION Hidrantes;
DE EMPRESAS; ) + Realizar |a fase preparatoria para la elaboracion del proceso de contratacion del
INGENIERIA GESTION PUBLICA,  |mantenimiento preventivo y comrectiva de los hidrantes;
INDUSTRIAL; CONTROL DE ACTIVOS, |+ Supervisar el taller de tomo y soldadura;
ANALISTA DE INGENIERIA - COMPRAS PUBLICAS, |+ Ejectuar el levantamiento mensual de los implementos necesarias para el taller;
CENTRO DE CONIRMWLEE La5 IRABAEREE | cepmpon: DIRERCIY EJECUCION|  repoer | comerciAL | 2ANOS | SOMINISTRACIONDE | Realizar informes mensuales de los avances y novedzdes enconiradas en el recorrido de
240 MANTENIMIENTOS INTERNOS Y $1,212.00 GENERAL GUAYAQUIL DE ‘ 8 3 ;
SERVICIO EXTERNOS PUBLICO 5 ADMINISTRATIVA PROCESOS NIVEL ECONOMIA, MESES INVENTARIOS Y BODEGA, |los hidrantes;
LOGISTICO 2 TRIBUTACION Y MANEJO DE UTILITARIOS |+ Dar mantenimiento y reparacion de Hidrantes;
FINANZAS, OFFICE, INTERMEDIO Y |+ Supervisar el debido proceso de distribucion del tanquero de Combustible, mediante la
PREVENCION DE AVANZADO, medicion de consumo reportado vs el stock actual del combustible;
RIESGOS + Realizar el registro y control de la Informacion de las reparaciones realizadas a las |
LABORALES unidades en el registro historico; |
+ Supervisar el buen funcionamiento del contador de combustible. J

|
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso v la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcitn de las servidoras y los servidores pliblicos de eleccion popular o de libre

nombramiento y remocion...",

Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piblico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposician, que evalte la idoneidad de los interesados y se garantice el libre accese a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREADE EXPERIE
P
UESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO FORMAL CONOCIMENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LA INGENIERIA EN + Realizar programas de capacitacidn que contenga guias de exposiciones para el desarrollo de las
FORMACION, CAPACITACION Y MECANICA FORMACOR DE actividades teéricas y practicas.
ENTRENAMIENTO ASIGNADOQS DE INGENIERIA éN FORMADORES: MANEJO « Ser facilitador del aprend‘\zaj'e'en los cursos asignados. ) )
ACUERDO AL CRONOGRAMA DE ' : . E]ab:_:rar cronograma de acﬁvu_ﬂades conforme a lgs requeridos por el area correspondientes.
CAPACITACION INTERNA Y/O ELECTRICIDAD, DEUTILITARIOS;  |. |dentificar las necesidades de infraestructura, equipos, herramientas y accesorios para el
EXTERNA. CUMPLIENDO CON LAS DIRECCION EJECUCION TECNOLOGIA 2 AROS TECNICAS Y TACTICAS  |cumplimiento de los objetivos de capacitacién.
2685 INSTRUCTOR NORMATII\IAS Y LINEAMIENTOS SERVIDOR $1,086.00 GENERAL DE GUAYAQUIL DE TERCER SUPERIOR EN 5 BOMBERILES; « Administrar |a plataforma E-learning de la Academia de Bomberos de Guayaquil.
BOMBERIL 1 PUBLICO 4 R ACADEMIA DE NIVEL SEGURIDAD Y PREVENCION DE + Planificar la practica asi como talleres entre otros sobre los primeros auxilios, y todo lo inherentes
ESTABLECIDOS POR EL BCBG, PROCESOS MESES : ; i
BOMBEROS PREVENCION DE INCENDIOS; NORMATIVA |aincendios.
NCRMAS DE SEGURIDAD VIGENTES EN RIESGOS DE SEGURIDAD, NORMAS |* Elaborar informe de los procesos de formacién, capacitacion y entrenamiento ejecutados fuera y
MATERIA BOMBERIL Y SEGURIDAD Y LABORALES NFPA: \NSTRU(I:TOR DE |dentro de la institucién.
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA LICENCIADO EN " FUEGO - Ejecutar la formacion, capacitacion y entrenamiento requerido de acuerdo al cronograma de
PRESTACIGN DEL SERVICIO DE ENFERMERIA ' actividades.
MANERA EFECTIVA.
PLANEAR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LA INGENIERIA EN « Realizar programas de capacitacion que contenga guias de exposiciones para el desarrollo de las
FORMACION, CAPACITACION Y MECANICA FORMADORDE  |ctvidades tedricas y practicas.
ENTRENAMIENTO ASIGNADOS DE J : « Ser facilitador del aprendizaje en los cursos asignados.
INGENIERIA EN FORMACCRES; MANEJO |, Elab de actividadi ft ! id r el drea correspondientes,
ACUERDO AL CRONOGRAMA DE : aborar cronograma de actividades conforme a los requeridos po coresp x
ELECTRICIDAD, DE UTILITARIOS; |- |gentificar las necesidades de infraestructura, equipos, herramientas y accesorios para el
CAPACITACION INTERNA Y/O i e .. g '
EXTERNA, CUMPLIENDO CON LAS DlRECC‘ON EJECUC[ON TECNOLOGIA 2 ANOS TECNiCAS Y TACTICAS cumplm‘ugnm delos ubjeuvos de capac:!amén‘
269 G INSTRUCTOR NORM AT:IV AS Y LINEAMIENTOS SERVIDOR $1,088.00 GENERAL DE GUAYAQUIL DE TERCER SUPERICR EN 8 BOMBERILES; + Administrar la plataforma E-leaming de la Academia de Bomberes de Guayaquil.
BOMBERIL 1 PUBLICO 4 Prcah ACADEMIA DE NIVEL SEGURIDAD Y PREVENCION DE « Planificar la préctica as! como talleres entre otros sobre los primeros auxilios, y todo lo inherentes
ESTABLECIDOS POR EL BCBG, PROCESOS MESES : : :
BOMBERQS PREVENCION DE INCENDIOS; NORMATIVA |a incendics. . )
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES EN RIESGOS DE SEGURIDAD, NORMAS |* Elaborar informe de los procesos de formacién, capacitacion y entrenamiento ejecutados fuera y
MATERIA BOMBERIL Y SEGURIDAD Y LABORALES NFPA: INSTRUCTOR DE _|centre de 2 nsitucién.
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA LICENCIADO E‘N ! FUEGO « Ejecutar la formacién, capacitacion y entrenamiento requerido de acuerdo al crenograma de
PRESTACION DEL SERVICIO DE ENFERMERIA ’ actividades.
MANERA EFECTIVA.
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberén ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respective y llenar electronicamente el formulario "Hoja de vida" (SEL-03), registrando la
informacién requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 17H00 del dia 08 de MAYO de 2024 y (nicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario (“Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo electrénico:
OBSERVACIONES: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las cbservaciones que se encuentran detalladas en las diferentes seccicnes del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un conocimiente integral del candidato y asi poder realizar una
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Atentamente,

ABNEGACION Y DISCIPLINA
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