FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08
[ NOMERE DE LA INSTITUCION: ] BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |
DENOMINACION DEL PUESTO: ‘ ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 3 UNIDAD ADMINISTRATIVA: | OIRECCIOR SEFERA- BF
[ GRUPO OCUPACIONAL: E SERVIDOR PUBLICO 6 | | RMU: I $1,412.00 |
{ PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 2405 | [ EXPERIENCIA SOLICITADA: | HASTA 2 ANOS 6 MESES _ |
| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: ] TERCER NIVEL |

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

i PRUEEAS (SOBRE 100 PUNTOS)

© APELLIDOS Y NOMERES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL

(SOBRE 40 COMPETENCIAS {SOBRE 10 {SOBRE 100 PUNTQOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) PUNTOS)

1 |ALVAREZ POSLIGUA JORGE LUIS 33.07 40.00 7.40 80.47

2 |CASTRO CALDERON HENRY MAURICIO 32.57 41.00 7.80 81.37

3 |PANCHANA ZANIBRANO GUILLERMO PAUL 33.72 37.00 0.00 70.72

4 |VELOZ BECERRA ANDREA PAQLA 3257 49.00 8.90 91.47

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

AB. VANE?,B:CHOA MORENO
DELEGADA DE LA NMAXIMA AUTORIDAD
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ING. L.UZ DE LA TORRE NORIEGA
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL
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LCDA/JACQUELINE CAMEGS ESPINOZA/
DELEGADA DE LA DIRECC GENERAL DE
TALENTO HUMANO
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