i [&’”li%fll Ministerio del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

| NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL ]

DENCMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO

LOGISTICO 2
| GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO & |
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: 240 |
] INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: TERCER NIVEL |

DIRECCION GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA

RMU: [ $1,212.00 |

l

EXPERIENCIA SOLICITADA: | HASTA 2 ANOS 8 MESES |

— PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIGN
" PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
° APELLIDOS Y NOMBRES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS {(SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) | PUNTOS)
1 |CACERES TOLEDO JORGE ALEJANDRO 33.29 45.00 9.70 87.99
2 [MURILLO BAREN WILMER EMILIANO 33.79 40.00 7.65 81.44
3 |ROCAFUERTE ESCALANTE WASHINGTON BOLIVAR 32.43 0.00 0.00 3243
4 |SANCHEZ HERRERA ANGEL ANDRES 32.00 42.00 7.65 81.65
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AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Efaborade por: YMZ@

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION

C.PA. EMMATMTACKLIFF HIDALGO
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

LCDHA. JACQUELINE CAMPOS/ESPINOZ%
D GADA DE LA DIRECCION GENERAL DE

TALENTO HUMANO

Revisade por: AS|
Supervisade por: MM



