[ﬂ”liﬁ?ﬁll Ministerio del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

| NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITQ CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL l

DIRECCION GENERAL DE

DENOMINACION DEL PUESTO: INSTRUCTOR BOMBERIL 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ACADEMIA DE BOMBEROS
| GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 | 1 RMU: [ — 51.086.00 |
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: 2685 | | EXPERIENCIA SOLICITADA: | HASTA 2 ANOS & MESES |
| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: TERCER NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
N PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
© APELLIDOS Y NOMBRES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS})
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) | PUNTOS)

1 |ALMACHE SARAGURO NELSON ELOY 33.14 41.00 8.70 82.84

2 [BALAREZO TRIVINO KEVIN GEOVANNY 33.29 48.00 9.75 91.04

3 |CARBO POSLIGUA LEONEL ALFREDO 33.14 40.00 0.00 73.14
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AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Elaborado por: YM@

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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ING. CARLOS

A DAVILA

DELEG DE LA DIRECCION GENERAL
"DE ACADEMIA DE BOMBEROQS

LCDA. JAGRUELINE€AMPOS EsplNoz/
DELEGAD/DE LA DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO

Revisado por: ASE,
Supervisado por: CVIM,



