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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

Formularlo SEL-05

BENEMERITO CUERPC DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |

UNIDAD

ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA:

DIRECCION GENERAL DE
MUSEO Y BIBLIOTECA

[ SERVIDOR POBLICO 1 | RMU: |

$817.00 |

i 2680 | EXPERIENCIA SOLICITADA: [

1

2 AROS 6 MESES

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: [ TERCER NIVEL ]
5 GESTION PUBLICA, MANEJO DE UTILITARIOS, NORMAS DE CONTROL, TURISMO Y HOTELERIA, GESTION
CAPACITACION REQUERIDA: BlBLIOTéCARIA, ESTRATEGIA PARA MUSEQS, ATENCION AL USUARIO.
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
S NO Sl NO SI NO
1 [ALVARADO LARAMURILLO VIVIANA YIMABEL X X X SLAPLICA
2 |AMAYA ALCIVAR ANGIE ANAHI X X X NO APLICA
3 |BRITO LAINEZ GERARLDINE AMINTA X X X SLAPLICA
4 |CASTRO GAVILANEZ]OSE DANIEL X X X NO APLICA
5 |CEREZO YILLAMAR LEONARDO FERNANDO X X X NO APLICA
6 |[CEVALLOS PINCAY ANA KAREN X X X NO APLICA
7 |CHICA MACHADO ARIANNA MICHELLE X X X NO APLICA
8 |DUARTE RODRIGUEZ GIANNELA BRISSET X X X NO APLICA
9 |GUTIERREZ VEINTIMILLA KEVIN CHRISTIAN X X X NO APLICA
10 |MORA CANTCS LEANIS YOLANDA X X X SLAPLICA
11 |NOGALES VASQUEZ ANGELA ARABEL X X X NO APLICA
12 |NUNEZ MOSQUERA ELENA LILIBETH X X X NO APLICA
13 |OLVERA RENDON JORDY ENRIQUE X X X NO APLICA
14 |PINCAY CHILAN GISELLA JAZMIN X X X NO APLICA
15 |PINTO SARMIENTO CAMILA ANDREA X X X NO APLICA
16 |QUIROZ SILVA SHIRLEY JOSEFINA X X X S| APLICA
17 |RAMIREZ BUSTAMANTE ISRAEL X X X NO APLICA
18 |RAZURI BATALLA MARTIN NICOLAS X X X NO APLICA
19 |REYNA TAVAREZ GUSTAVO EFRAIN X X X NO APLICA
20 |ROMERO ALVARADO JOSUE IVAN X X X NO APLICA
21 |RONQUILLO QUINTO GINGER THALIA X X X NO APLICA
22 |STRACUZZI PASTOR VALENTINA X X X NO APLICA
23 |TIERRA PIEDRA KARCL THALIA X X X NO APLICA
24 |ZAMBRANO SANCHEZ LUIS ALBERTO X X X NO APLICA
PRUEBAS PSICOMETRICAS: E1 17 de [ullo de 2024 a las 16:00 pm enla Primera [efatura - Segundo Plso, ublcade en la Av. § de Octubre 607 y Escobedo; deberan concurrlr las
¥ los asplrantes que hayan cumplide exltosamente con la verlficaclén de postulaciones y aquellos cuyas apelaclones sean aceptadas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas
pslcométricas, deberdn presentar el origlnal y copfa de su documento de identificaclén; en caso de no presentar diche documento al momente de rendir la evaluaclén, no sera
admitido en la mlsma, quedando consecuentemente fuera del concurso.
APELACIONES: El 16 de jullo de 2024 alas 15:00, vencerd el término de apelaciones con respecto a la verlficaclén del mérito. Dichas apelaclones serdn receptadas de manera
simultdnea al correo clectrdnico: apelaclones@bomberosguayaqull.gob.ec y de manera (fsica a la Direcclon General de Gestlén de Talento Humano ublcado en la Av. 9 de Octubre
607 y Escobedo - Segundo Plso, a partlr de la publicaclén del presente formulario.

Elaborada paor: YML_&

ATENTAMENTE,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

LCDA. JACQUELINE CAMPGS smnohzf
DIRECYOKA GENERAL DE TALEATO HUMAN
c

BENEMERI UERPO DE BOMBEROCS DE GUAYA!

Revisado por: AS
Supervisador por: MMCM



