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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

Formulario SEL-05

L BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |
. UNIDAD RECCION GENERAL DE
ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 2 ADMINISTRATIVA: CONTRATACION PUBLICA
[ SERVIDOR PUBLICO 5 ] RMU: [ $1,212.00 ]
[ 2355 | EXPERIENCIA SOLICITADA: [ 2 ANOS 6 MESES 1
[ TERCER NIVEL |

GESTION PUBLICA, MANE[D BE UTILITARIOS, NORMAS DE CONTROL, GESTION DE CONTRATACION PUBLICA, PORTAL,

CAPACITACION REQUERIDA: DE COMPRAS POBLICAS; LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-SERCOP.
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
51 NO Si NO sI NO

1 |ANDRADE MOLINA DAVID RICARDO X X X NOAPLICA

2 |ARREAGA ZIADET BOLIVAR XAVIER X X X SIAPLICA

3 |FERNANDEZ ZAMBRANO SCLANGE MAGALY X X X SLAPLICA

4 |FUNES ALMEIDA MABEL STEFANIA X X X NO APLICA

5 |GUADALUPE ZAMBRANO PAUL MICHELL X X X NO APLICA

6 |JORDAN ORTIZ ANDRES HOMERO X X X SLAPLICA

7 |LOOR BERNABE JIMMY FRANCISCO X X X NO APLICA

8 |MARIDUENA CANSECO SOPHIA THERILW X X X NO APLICA

9 |MATIAS ESPINOZA ANTHONY PAUL X X X NO APLICA

16 |MEDINA MORENO ANDRES ANTONIO X X X SIAPLICA

11 |MIRABA GUALE HECTOR ALFREDO X X X NO APLICA
12 |PALMA BAUTISTA YVICTOR ALFONSQ X X X NO APLICA
13 [PANCHANA ZAMBRANO GUILLERMO PAUL X X X SIAPLICA

14 |PESANTEZ SURIAGA IRMA ESTEFANIA X X X NO APLICA

15 |SANTOS PIGUAVE MARTIN ENRIQUE X X X NO APLICA
16 |VELEZ CABEZA PAULSTUARD X X X SI APLICA

PRUEBAS PSICOMETRICAS: E1 17 de jullo de 2024 alas 10:00 am en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deber4n concutrir las y los
aspirantes que hayan cumplido exitosamente con la verificacién de postulaclones y aquellos euyas apelaciones sean aceptadas. Las y los asplrantes para rendir las pruebas
psicométricas, deberdn presentar el origlnal y copia de su documento de identiflcacén; en caso de no presentar dicho documento al momento de rendir la evaluacién, no serd admltido
en la misma, quedando consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: El 16 de julio de 2024 alas 15:00, vencer4 el término de apelaciones con respecto a la verlficaclon del mérito. Dichas apelaclones serdn receptadas de manera
simultinea al correo electrénico: apelaclones@bomberosguayaquil.gob.ec y de manera fislea a la Direcclén General de Gestién de Talento Humano ublcado en la Av. 9 de Octubre 607 ¥
Escobedo - Segundo Piso, a partlr de la publicaclén del presente formulario.
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