NOMERE DE LA INSTITUCION:

DENQMINACION DEL PUESTO:

Ministeria del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE FINAL

BENEMERITO CUERPQ DE BOMBERQS DE GUAYAQUIL

Farmulario SEL-09

|

SIBLIOTECARIO 1

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION GENERAL DE MUSEQ

Y BIBLIOTECA
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 1 RMU: [ 5 817.00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 2575 |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PUNTAJE ADICIONAL
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTCS) PUNTUACGION DE ACCIONES AFIRMATIVAS
AUTGREFINICION PUNTAJE
No. APELLIDOS Y NOMBRES - CONQCIMIENTOS TOTAL PUNTAJE PERSONA ETNICA: RESIDENTE UBICACION FINAL
PS'{;%“’;':E‘:EAS Y COMPETENCIAS 'i';gﬁgs_‘? TENTATIVO FINAL | RETORNADA AL |  INDIGENA, :E:gf;; Excg.'l‘_”EBsAT'E ENVACANTE |  FINAL
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS {SCOBRE 100 ECUADQR  |AFROECUATORIA (10 PUNTOS) | (5 PUNTOS) FRONTERIZA
PUNTOS) ) PUNTOS) (2 PUNTOS) NO O MONTUBIO (2 PUNTOS)
(2 PUNTOS}
1 |IMARURI RIOS MONICA JOHANNA 32.57 40.00 7.95 80.52 0.00 0.00 .00 0.00 C.00 80.52 SEGUNDOQ LUGAR
2 [MOLINEROS FAUBLA ROXANA BETSABE 33.50 49.00 9.50 92.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §2.00 PRIMER LUGAR
3 |TORRES ORTEGA HUMBERTO PERPETUO 33.93 39.00 0.00 72.93 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 72.83
Nota: Se solicita a los sefores postulantes, que dentro de los 2 dias habiles posteriores de la publicacién, presenten la documentacion original y copias simples a color de la: cédula, papeleta de votacién, titulos de formacién.
certificados de capacitacién, certificados que acrediten su experiencia_y mis documentos gue sustenten el cumplimiento del perfil del puesto al cual postularon seqtin la Hoja de Vida enviada. Estos documentos deberan ser
presentados en la Direccion General de Talento Humano, ubicada en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso.
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AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
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EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
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ABNEGACION Y DISCIPLINA

TNLG
O DE

DE

.
IRECC)

ARIO AJ‘_»'BAN HUERTA

Y BIBUOTECA

N GENERAL DE MUSEQ

C.PA ANDREA SORROZA BOHORSUEZ”
DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANQ
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