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inisterio del Trabajo
& LUUADOR ! .
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
o BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine Iz ley, con excepcion de las
_ servidoras v los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion...".
rticulo 65 de la establece que: "El ingreso a un puesto piblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”,
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establ "El i (bli ra eft do medi d imient icio e la idoneidad de los i d tice el lib los mi i
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO FORMAL CONOCIMIENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
ADMINISTRAR Y FISCALIZAR LOS S — c:;Tadﬁelra:' lgsas::;iu:zs; s:nr:ea:;e;:menm correctivo ylo emergencias de las
CONTRATOS, PROYECTOS Y ADMINISTRACION NORMAS DE CONTROL |* Llevar un control de las necesidades de primer orden en las dependencias asignadas,
OBRAS, GARANTIZANDO SU DE EMPRESAS; INTERNO, MANE.O DE |garantizando las condiciones adecuadas para las dependencias y coordinando los
CORRECTA EJECUCION Y DIRECCION INGENIERIA ; UTILiTARIOS trabajos con las &reas.
ANALISTA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS EJECUCION COMERCIAL; 2 ANOS ! « Elaborar memoria descriptiva o términos de referencia para iniciar un nuevo contrato
SERVIDOR GENERAL TERCER e ATENCION AL
2350 PROYECTOS CONTRACTUALES, PUBLICO 5 $1.212,00 ADMINISTRATIV GUAYAQUIL DE NIVEL ECONOMIA; 6 USUARIO. NORMAS de obras.
TECNICOS 2 SUPERVISION Y CONTROL DE A PROCESOS INGENIERIA CIVIL; | MESES NFPA GéSTION DE |- Realizar inspecciones ce la infraestructura de los bienes que s encuentran
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA; PR‘I YECTOS: alquna_dus. para venﬁcapnbn del estag’u de las propiedades.
MANTENIMIENTO, GESTION LIDERAZGO Y * Realizar visitas periédicas para verificar el avance adecuado de las obras y que se
REMODELACIONES Y EMPRESARIAL - e ) I e;;ft;:n apegadas al cumpl:mﬁwtt'o de los cor!;n'atcs. _— -
. |+ Elaborar anteproyecto arquitecténico para obras mayores, acorde a las necesidades
ORI nOCONES: de las dependencias.
+ Realizar inspecciones y reinspecciones técnicas de riesgos de incendio en el sector
¢ geografico de la ciudad asignada.
INGENIER'A LEY DEDEFENSA |/ gevicar diariamente las asignaciones de inspecciones que aparecen en el sistema de
IDENTIFICAR Y EVALUAR INDUSTRIAL; CONTRA INCENDIOS Y | prevencién de incendio y organizar su jomada.
RIESGOS DE INCENDIOS A INGENIERIA SU REGLAMENTO; |+ Realizar la inspeccién técnica segun el Registro Oficial 114, Reglamento de
TECNICO EN EDIFICICS, LOCALES DIRECCION EJECUCION ELECTRICA; 2 AROS NORMAS NFPA;  |Prevencién,mitigacién y proteccién contra incendios.
8 AS, + Realizar mediciones del &rea de ocupacion de los establecimientos.
2665 INSPECCION COMERCIALES, INDUSTRIAS, | SERVIDOR $1.086,00 GENERAL DE GUAYAQUIL DE TERCER INGE[\IEER[A 6 MANEJO Y USO DE lecimi
BOMBERIL 1 ETC, PARA GARANTIZAREL |PUBLICO 4™ ™™™ PREVENCION PROCESOS NIVEL MECANICA; MESES EXTINTORES; + Realizar inspeccion fisicas de dimensiones del predio, instalaciones eléctricas,
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE INCENDIOS TECNOLOGIA INVESTIGACION DE bodegas, equipos contra incendio, rutas de evacuacion, sefialética, escaleras, orden y
DE SEGURIDAD CONTRA MECANICA; INCENDIOS; limpieza y material inflamante. )
INGENDIO. TECNOLOGIA MANEJO DE « Verificar Ia_actmdad c.:omerc:lal del local en concordancia a lo declarado en su
ELECTRICA UTILITARIOS documentacitn con la inspeccidn visual y orden de pago.
+ Llenar el informe de inspeccion, definir recomendaciones y reportar novedades in situ
através del sistema de prevencion de incendio.
ATENCION AL
PUBLICO, + Despachar a tiempo los recursos solicitados (unidades de combate contra incendios,
NICACION  |ambulancias, rescates, entre otros);
SOPORTE Y APOYO EN GDEISESR;.E:?QE EFE%('JI'N'LA P\.?AI\?E?O DE | Registrar y actualizar la informacion en las fichas derivadas per el ecu 911 gye,
ASISTENTE 1« |SERVIDOR EJECUCION " procesarta y transmitirla para el despacho;
ggp | TECMCODE Réggggwl'gNAALké E&?Aﬁ%ﬂ& PUBLICO | 67509 OPER%%[ONES GUAYAQUIL| ,oCE. . | BACHILLER |  BACHILLER 6 é’aﬁ'ﬁgﬁi lggngEgEA lnfommar odas fas Ravedadesy, moviTIENIos fealizacas el timo en reieye;
ATENCION AL EMERGENCIAS DE APOYO : EMERGENGIAS PROCESOS MESES AEMERGENCIAS. | Reportar las novedades generadas al supervisor de turno;
USUARIO 3 3 DE APOYO ' |+ Elaborar informes segln sea la necesidad de su jefe inmediato;
Y SEGURIDAD OPERATIVO Y « Facilitar el enlace interinstitucional;
FISICA EST%E%&'&%EARA « Receptar la informacion de forma rapida para que pueda ser procesada segin su
categoria, tipe y subtipo.
EMERGENCIAS
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

b S BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR mantfiesta: "El ingreso al servicio plblico, el ascenso y la promacién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposician, en la forma que determine 1a ley, con excepcién de las
_ servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto pliblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y opasicion, que evallie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION Al EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO FORMAL CONOCIMIENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
« Evaluar y tratar enfermedades comunes, asi como realizar seguimiento de las
condiciones crénicas de los pacientes.
GESTION PUBLICA, |* Proporcionar atencién médica de calidad a los pacientes, incluyendo la realizacion de
MEDICO O NORMAS DE CONTROL, |exémenes fisicos, diagnosticos y tratamientos adecuados.
GARANTIZAR LA OPERACION DOGTOR EN ADMINISTRACION,  |* Mantener registros médicos precisos y completes de los pacientes.
EFECTIVA'Y EFICIENTE DEL '\~ |* Asegurar que e dispensario médico cumpla con los estandares y regulaciones
DIRECCION CIENCIAS DE 7 TRABAJO EN EQUIPO, : ) :
DISPENSARIO MEDICO, LA SERVIDOR GENERAL DE EJECUCION TERCER |SALUD, SERVICIOS 2 ANOS PROCEDIMIENTOS médicas y de seguridad aplicables.
80 MEDICO ATENCION MEDICA NECESARIA | PUBLICO |$2.308,00 GUAYAQUIL DE ! 8 8 + Realizar fichas de ingresc, egreso y fichas de reintegro laboral a los trabajadores y
TALENTO NIVEL SOCIALES Y MEDICOS; EDUCACION |, -
DE ALTA CALIDAD A LOS 10 HUMANO PROCESCS PREVENCIOS DE MESES MEDICA: RESIDENCIA servidores.
PACIENTES Y ASEGURANDO LA Rl E 4 « Coordinar y gestionar las fichas ocupacionales anuales con el [ESS.
SATISFACCION DE LOS MISMOS. ESGOS MEDICA; PROGRAMA . Coordinar ias campafias de vacunacién como plan de prevencién de la salud.
LABORALES DEC%DIN?T%L?.LON * Realizar charlas educacionales al persenal como parte del programa de promocion y
prevencion.
* Realizar visitas médicas domiciliarias, hospitalarias y en el 4rea de trabajo al personal
de la institucion.
GESTION SOCIALY ’
DESARROLLO GESTION PUBLICA, - |. piundir a través e s medios de comunicacitn las campafias de prevencion que
DAR APOYO PARA L|CENC|ATURA' MANEJO DE realiza la entidad.
REPOTENCIAR EL VALOR DE DIRECCION INGENIERIA ' | UTILITARIOS, NORMAS |+ Redactar boletines, cartas, informes y otros que requiera la coordinacién.
ANALISTA LOS INTANGIBLES SERVIDOR GENERAL DE EJECUCION TERCER COMERCIAL 2 AROS | DE CONTROL,GESTION |+ Desarrollar y planificar contenido referente a la comunicacién intema.
875 ADMINISTRATIVO 2 INSTITUCIONALES EN PUBLICO 5 $1.212,00 COMUNICACIEN GUAYAQUIL DE NIVEL INGENIERIA E'N 6 PARA PERIDISTAS, |+ Redactar informacién y admiinistrar redes sociales.
COORDINACION CON LA SOCIAL PROCESOS COMERCIO MESES REDACCION Y + Monitorear la opinién piblica institucional en los distintos canales de divulgacion
DIRECCION GENERAL DE A MER ORTOGRAFIA DIGITAL, |* Monitorear la reputacién y marca institucional entre sus distintos pablicos de internes
COMUNIGAGION SOCIAL EXTERIOR, ESTRATEGIAS DE  |(intemoy extemo).
ngglgg%i‘ﬂghl COMUNICACION,  |* Desarroliar estrategias que repotencien el valor de los intangibles institucionales.
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberén ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el
¥ 9 g guay g
formulario "Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacion requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 17H00 del dia 27 de SEPTIEMBRE de 2024 y Gnicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente
OBSERVACIONES: correo electronico: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaguil.gob.ec
Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un cenocimiento
integral del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada porfmedrmwe formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujete a las normas
establecidas por |a Institucién y ofras disposiciones legales vigentes. = /

Elaborado por: YM;@

Atentamente,

A. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA /
méECTORA GENERAL DE TALENTO HUMANO
BE}EMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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