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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CAPACITACION REQUERIDA:

Formularlo SEL-05

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |

ANALISTA ADMINISTRATIVO

| SERVIDOR PUBLICO 1 ]

2680 ]

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

RMU:

EXPERIENCIA SOLICITADA:

TERCER NIVEL

DIRECCION GENERAL DE
MUSEO ¥ BIBLIOTECA

$817,00 |

[

2 AROS 6 MESES ]

GESTION PUDLICA, MANEJO DE UTILITARIOS, NORMAS DE CONTROL, TURISMO Y HOTELERIA, GESTION
BIBLIOTECARIA, ESTRATEGIA PARA MUSEOS, ATENCION AL USUARIO.

INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBDRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
S NO si NO SI NO
1 |ARIZTIZABAL VILLEGAS JONATHAN FERNEY X X X ROAPLICA
2 |DUQUE NEIRA JESUS EMILIO X X X NOAPLICA
3 |MORA CANTOS LEANIS YOLANDA X X X SIAPLICA
4 |ROSERO CARDENAS SARAY DE LOURDES X X X NOAPLICA
5 |ZAMDRARO COLOMA ENRIQUE JAVIER X X X NOAPLICA
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