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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ‘ BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manffiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promacién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine Ia ley, con excepcién de las
] i} servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto plblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evallie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos".
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO FORMAL CONOCIMIENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
« Realizar inspecciones y reinspecciones técnicas de riesgos de incendio en el sector
INGENIERIA geografico de la ciudad asignada.
INDUSTRIAL; LEY DEDEFENSA |, Revisar diariamente las asignaciones de inspecciones que aparecen en el sistema de
IDENTIFICAR Y EVALUAR INGENIERIA CONTRA INCENDIOS Y prevencién de incendio y organizar su jornada.
RIESGOS DE INCENDIOS A . SUREGLAMENTO; |- Realizar la inspeccion técnica segiin el Registro Oficial 114, Reglamento de
ELECTRICA,
TECNICO EN EDIFICICS, LOCALES DIREGCION EJECUCIAN INGENERIA  |2Afios|  NORMASNFPA;  [Prevencisnmitigacion y proteccién contra incendios.
2605 INSPECCION COMERCIALES, INDUSTRIAS, | SERVIDOR $1.086.00 GENERAL DE GUAYAQUIL DE TERCER MECANICA: 5 MANEJO Y USO DE  |» Realizar mediciones del area de ocupacién de los establecimientos.
BOMBERIL 1 ETC, PARA GARANTIZAREL |PUBLICO 4|" ™ PREVENCION PROCESOS NIVEL TECNOLOGfA MESES EXTINTORES; * Realizar inspeccitn fisicas de dimensiones del predio, instalaciones eléctricas,
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE INCENDIOS MECANICA: INVESTIGACION DE I?od?gas. equipos c_nntra incendio, rutas de evacuacién, seffalética, escaleras, orden y
DE SEGURIDAD CONTRA o INCENDIOS; limpieza y material inflamante. .
J + Verificar la actividad comercial del local en concerdancia a lo declarado en su
INCENDIO. INGENIERIS GIVIL MANEJO DE Verificar la actividad I del local d lo declarad
PREVENCION DE UTILTARIOS documentacion con la inspeccitn visual y orden de pago.
INCENDIOS. « Llenar el informe de inspeccién, definir recomendaciones y reportar novedades in situ a
través del sistema de prevencion de incendio.
GESTION PUBLICA » Consolidar los informes de gestion del POA y PAC de cada una de las areas de la
ADMINISTRACION | Direccién General;
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DE EMPRESAS:; NORMAS DE CONTROL |, E[ab_orar memomnqos de movin-_;ientos de personal obrero segun las disposiciones
FORTALECIMIENTO DE LA 6 INGENIERIA INTERNO, MANEJO DE |coordinadas can los jefes respectivos; _ N _
ANALISTA DE INSTITUCION MEDIANTE EL DIRECCION EJECUCION COMERCIAL, |2 ANOS UTILITARIOS, . SOW.ICITBIT proformas a diferentes proveedores de bienes, servicios y consultorias que
; SERVIDOR GENERAL DE TERCER T ATENCION AL requiera;
150 DESARROLLO ANALISIS, Y EJECUCION DE . $1.212,00 GUAYAQUIL DE ECONOMIA; B ; 3 T
INSTITUCIONAL 2 | ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | PUBHCO 5 TALENTO procEsos | MIVEL AUDITORIA; | MESES USUARIO, " Ekinyur ke iy neoesidad (e Spd acrinstuie,
CIONAL S S HUMANO * COMUNICACION + Realizar memorandos internos con respecto a procesos administrativos;
INSTITUCIONAL PARA GESTION EFECTIVA, GESTION | Receptary revisar toda la documentacion relacionada a los procesos de adguisiciones
ALCANZAR LOS OBJETIVOS, EMPRESARIAL, ADMIN\S'I"RATNA Y |de los bienes institusionales;
CONTABILIDAD. TALENTO HUMANO | Realizar el reporte mensual de LOTAIP correspondiente a la Direccion de Tlento
Humane.
« Disponer de facilidad de comunicacion, para establecer y mantener buenas relaciones
GESTION PUBLICA, |con servidores de la institucion y usuarios en general.
ADMINISTRACION MANEJO DE + Atender a los usuarios presenciales que visiten el Museo del Bombero Ecuatoriano,
DE EMPRESAS: UTILITARIOS, NORMAS |prindandoles la pertinente informacién con sustento histérico a través de recorridos
ATENDER A LOS USUARIOS Y DIRECCION TURISMO Y " DECONTROL,  [guiados. ; . o ;
9680 | . ANASTA EJECUTAR PROCESOS | SERVIDOR| gg17 0 | CENERALDE | vy | SEON | temcer | voteLEmw (2405 TURSMOY' [ Menderuislobfons o prsencil usuaios pta prooriora i s s
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS Y PUBLICO 1 ! MUSEQ Y PROCESOS NIVEL INGENIERIA MESES HOTELERIA, GESTION |; Colaborar en los programas, .eventas y actvidades cuturales,
BIBLIOTECOLOGICOS. BIBLIOTECA COMERCIAL, BIBLIOTECARIA, |, Investigar y preparar contenido en temas de relevancia educativa, social, cultural.
ECONOMIA, ESTRATEGIA PARA |, Establecer y mantener buenas relaciones a los usuarios en general,
SCCIOLOGIA MUSEOS, ATENCION |, Orientar a Ia comunidad en el uso de las fuentes de informacién y demés materiales
AL USUARIQ. disponibles, y promover el uso de materiales que se incorporen.
+ Clasificar, catalogar y modificar la documentacién histérica.
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: | BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio plblico, el ascenso y la promacién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine Ia ley, con excepcién de las
i senvidoras v los servidores pablicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "Elingreso a un puesto plblico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos".
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil,
REQUERIMIENTOS
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGARDE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO CORAL CONOGMIENTO NOA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
ATENCION AL
ADMINISTRACION PUBLICO, « Dirigir y Supervisar la recepcion de llamadas de emergencia y recopilar informacién del
DIRECCION DE EMPRESAS; COMUNICACION incidente que permita verificar los datos del hecho;
ANALISTADE | CONTROLAR Y SUPERVISAR EL GENERAL DE INGENIERIA | EFECTIVA, MANELO D - Sootiner e oot s R T e Mo A BB
CENTRAL DE SOPORTE Y APOYOEN SERVIDOR OPERACIONES EJECUCION TERCER COMERCIAL,  |2ANOS| UTILITARIDS OFFIGE, ] Realizar informe de rendimiento mensﬂa! de cada uno de los receptores bajo su cargo.
2625 ALARMA ¥ ATENCION A LA CIUDADANIA PUBLICO 4 §1.086,00 e GUAYAQUIL DE NIVEL ECONOMIA, § PRIMERA RESPUESTA |, Realizar el seguimiento de los incidentes reportados hasta la llegada de la respuesta;
COMUNIGACIONES |RESPECTO A LAS LLAMADAS DE EMERGENCIAS PROCESOS MARKETING ~ |MESES| AEMERGENCIAS, |, poivor contrl de calidad para la atencion de los usuarios. ‘
1 EMERGENCIAS Y SEGUR'DAD INGENIERIA EN CPERATIVO'Y + Colaborar en el monitoreo del sistema de videovigilancia;
FISICA TELECOMUNICACI ESTRATEGICO PARA | Reconocer la ubicacién de todas las camaras integradas al sistema;
= ONES. ACTUAR EN + Absolver consultas y controversias referentes a sus operadores.
EMERGENCIAS
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicién, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electrénicamente el formulario
"Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacion requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 13H00 del dia 15 de OCTUBRE de 2024 y Unicamente se receptaran aplicacicnes que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo
OBSERVACIONES: electrénico: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec
Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripeion nos permitiré tener un conocimiento
integral del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas
establecidas por la Institucién y otras disposiciones legales vigentes.
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Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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CQUELINE CAMPOS ESPINOZA’ ¢

DIRECTQRA GENERAL DE TALENTO HUMANO
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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