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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

[ NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
: : _ DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE PROYECTOS TECNICOS 2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA
[ GRUPO OCUPACIONAL: [ SERVIDOR PUBLICO 5 | \ RMU: | $1.212,00 ]
[ PARTIDA PRESUPUESTARIA: [ 2350 | [ EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANCS 6 MESES ]
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: [ TERCER NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
No APELLIDOS Y NOMBRES : PRUEBAS (SOEBRE 100 PUNTOS)
PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) PUNTOS)

1 |ALMEIDA CABRERA DENNISSE PRISCILA 33,50 45,00 8,45 86,95

2 |CEVALLOS SALAZAR WASHINGTON ANTONIO 33,00 45,00 8,53 86,53

3 |LOOR MERA GEANINE ELIZABETH 33,93 49,00 9,60 92,53

4 |TALLEDO ANCHUNDIA CINTHYA LISSETTE 32,83 33,00 0,00 65,93

P

¢ :
AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Elaborado por: YW@

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
SCIPLINA

ABNEGACION

C.P.A. EMMA MACKLIFF HIDALGO
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

y i
Hotsea Sowona Robinguss
C.P.A. ANDREA SORROZA BOHORQUEZ
DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO
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