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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

MEDICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO

| GRUPO OCUPACIONAL: [ SERVIDOR PUBLICO 10 | B RMU: [ $2.308,00 |
[ PARTIDA PRESUPUESTARIA: [ 80 | [ EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANOS 6 MESES |
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: TERCER NIVEL |

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

No APELLIDOS Y NOMBRES . PRUEBAS (SOEBRE 100 PUNTOS)
PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL

(SOBRE 40 COMPETENCIAS (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) PUNTOS)

1 |ACARO GALLEGOS JEFFERSON RENE 32,86 35,00 0,00 67,86

2 |JARRO VILLAVICENCIO IVAN GEOVANNY 32,36 45,00 0,00 77,36

3 |LOPEZ RAMIREZ ITATI MANUELA 32,93 43,00 8,69 84,62

4 |QUINDE ZAMBRANQO ROXANA MARCELA 32,64 46,00 8,55 87,19

5 |RAMIREZ BCNIVENTO ERIC RAFAEL 33,14 48,00 9,05 90,19

6 |RUIZ VACA GERALDINE STEFANIA 32,29 0,00 0,00 32,29

7 |VALENCIA HARO KERLY ANDREA 32,29 0,00 0,00 32,29

8 |VERDESOTO CHAVEZ MILTON JAVIER 28,34 0,00 0,00 28,34

‘r‘\.
({(1)/
11V I

\ \)\ fZ//

AB. VANE CHOA MORENO
DELEGADA DEA MAXIMA AUTORIDAD

Elaborado por: YMZ:@

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

NG -MARH-CIE
DELEGADQ DE ECCION
DE TALENTO HUMANO
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Hosea Swong 555&%%@4
C.P.A. ANDREA-SORROZA BOHORQUEZ

DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE

TALENTO HUMANO
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