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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

I GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 1 |

[ PARTIDA PRESUPUESTARIA:

2695 ]

| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL |

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION DE INCENDIOS

| RMU:

| $5817,00 |

[ EXPERIENCIA SOLICITADA:

[ 2 ANOS 6 MESES |

PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

No APELLIDOS Y NOMBRES _ PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) PUNTOS)
1 |CHUMO PEREZ DEYNNA YERANIA 32,29 48,00 9,70 90,99
2 |ESTRELLA CARPIO MARY CARMEN 33,57 42,00 0,00 75,57
3 |LOPEZ MAILA LUCY CECIBEL 32,57 486,00 7,05 85,62
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AB. VANESSA OCHOA MORENO
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Elaborado por: YMZ:&

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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MAYO. SANTIAGO PENA MOREIRA-
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL
DE PREVENCION DE INGENDIOS

DA. JACQUELINEB)?AMPOS/ESP{NOZA
DELEGADA DE LA DIRE
TALENTO HUMANO

CCION GENERAL DE
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