CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADCR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
L servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento v remocidn...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evallie [a idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso 2 los mismos".
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE SERHERIMEIOS
EARTIDA PUESTO MISION DEL PUESTO CARGO | RMU. | ;oMiNISTRATIVA |  TRABAJO HOC 'NSFBR:;;'_"" B s I cheacmacion COMPETENCIAS DEL PUESTO
GESTION PUBLICA, | Elaborar y presentar escritos de sustentacian en los juicios laborales; interpuestos en
NORMAS DE CONTROL |contra de la institucion;
GARANTIZAR EL CORRECTO ADMINISTRACION INTERNO, MANEJO %E « Elaborar y presentar escritos de tramite en juicio de inquilinato interpuestos en contra
J UTILITARIOS, ATENCION |de la institucion;
DE%ECF\JAFI{ELETQ.D EET?\;ETE%XL DIRECCION EJECUCION DIEN%N&T;%?S 2 aR0s| AL USUARIO, GESTION |+ Revisar los informes operativos de incendios, solicitados por las Fiscalias Generales;
650 ANALISTA ASEGURANDO EL '| SERVIDOR $1.212,00 GENERAL DE GUAYAQUIL bE TERCER COMERCIAL: 6 DOCUMENTAL; « Lievar seguimiento de tramites legales, litigios, demandas y procesos administrativos.;
ADMINISTRATIVO 2 CUMPLIMIENTO DE LOS PUBLICO 5] "= ASESCRIA PROCESOS NIVEL ADM]NISTRACIbN' MESES DERECHOQ LABORAL, |+ Gestionar consultas y requerimientos legales intemos.
LEGAL : TRABAJO EN EQUIPO, |- Analizar documentos legales para identificar riesgos y opertunidades;
PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y TECNOLOGIA HABILIDADES DE « Dar atencién a los requerrimiento que efectuan las entidades gubernamentales;
NCRMATIVAS VIGENTES. LEGAL; A FINES INVESTIGACISN‘ » Realizar evaluacion de casos y preparar los informes;
COMUNICACION Y |+ Proceder con la aplicacion de las normativas y politicas relacionadas con los
REDACCION. procedimientos legales.
GESTION PUBLICA + Consolidar los informes de gestion del POA y PAC de cada una de las areas de la
ADMINISTRACION 1 |Direccion General;
CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO Y DE EMSPRESAS; NORMAS DE CONTROL |, Elab_orar memoranqos de movimientos de personal obrero segln las disposiciones
i INTERNO, MANEJO DE |coordinadas con los jefes respectives;
FORTALECMIENTO DELA DIRECCION INGENIERA ¢ UTILITARIOS « Solicitar proft diferent edores de bi ici nsultorias qu
ANALISTA DE INSTITUCION MEDIANTE EL EJECUCION COMERCIAL, [2ANOS ; glstier rotomas 3 dlierentes provescoles e tiees, SevicKs.y Saiofiss U
; SERVIDOR GENERAL DE TERCER ATENCION AL requierz;
150 DESARROLLO ANALISIS, Y EJECUCION DE Pl $1.212,00 GUAYAQUIL DE ECONOMIA; 6 " : T
UBLICO S TALENTO NIVEL ! USUARIO, + Elaborar informes de necesidad del area administrativa;
INSTITUCIONAL 2 | ESTRATEGIAS DE DESARROLLO HUMANO PROCESOS AUDITORIA; MESES COMUNICACION |+ Realizar memorandas intemos con respecto a procesos administrativos;
INSTITUCIONAL PARA GESTION EFECTIVA, GESTION |+ Receptar y revisar toda la documentacién relacionada a los procesos de adquisiciones
ALCANZAR LOS OBJETIVOS. EMPRESARIAL, ADMIN[SfRATIV AY |delos bienes institucionales;
CONTABILIDAD. TALENTO HUMANG |+ Realizar el reporte mensual de LOTAIP comespondiente ala Direccidn de Talento
umano.
TION PUBLICA, |+ Atender a las solici mantenimiento correctivo y/o emergencias de las
ADMINISTRAR Y FISCALIZAR LOS N§§§As° DE gom?am_ compafias, cua:;r;;uszseseendencias. yoemen
CONTRATOS, PROYECTOS Y INTERNO, MANEJODE |- Llevar un control de las necesidades de primer orden en las dependencias asignadas,
OBRAS, GARANTIZANDO SU UTILITARIOS, ATENCION |garantizande las condiciones adecuadas para las dependencias y coordinande los
CORRECTA EJECUCION Y DIRECCION ) AL USUARIO, NORMAS |trabajos con las 4reas.
ANALISTA DE CUMPLIMIENTO DE TERMINOS SERVIDOR GENERAL EJECUCION TERCER ARQUITECTURA; |2ANOS| NFPA, GESTION DE |+ Elaborar memoria descriptiva o términos de referencia para iniciar un nueve contrato
920 PROYECTOS CONTRACTUALES, BUBLICO 5 $1.212,00 ADMINISTRATI GUAYAQUIL DE NIVEL CONSTRUCCIONE| & PROYECTOS; de obras.
TECNICOS 2 SUPERVISION Y CONTROL DE VA PROCESOS INGENIERIA CIVIL; | MESES | LIDERAZGO Y TRABAJO |+ Realizar inspecciones de la infraestructura de los bienes que se encuentran
ACTIVIDADES DE EN EQUIPO, alquilados, para verificacion del estado de las propiedades.
MANTENIMIENTO. HERRAMIENTAS EN |« Realizar visitas peribdicas para verificar el avance adecuado de las obras y que se
REMODELAGIONES| % MODELADOS DE ejecuten apegadas al cumplimiento de los contratos.
CONSTRUCCIONES INFORMACIONOEN « Elaborar anteproyecto arquitectonico para obras mayores, acorde a las necesidades
’ CONSTRUCCION de las dependencias.
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Aiculo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el a5cense y la promocion en 1a carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en Ia forma que determine Ia ley, con excepcion de las
3 ! servidoras v los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remagion...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos".
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de puestos del servicio civil.
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE EEQUERIMIENTD S
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO RM.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO FORMAL CONOCIMERTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
« Verificar la atencion oportuna de 10§ requerimientos de |2 mesa de ayuda;
GESTION PUBLICA, |* Gestionar el levantamiento de datos y estadisticas de la mesa de ayuda;
GARANTIZAR LA QPORTUNA Y ADMINISTRACION MANEJO DE + Elaborar mejoras de los servicios a partir de los requerimientos y necesidades de las
EFICAZ ATENCION DE LOS DIRECCION DE EMPRESAS: UTILITARIOS, NORMAS | Direcciones;
PROCESOS DE GESTION DE GENERAL DE ool H ; + Partic] junt I Director General en la elaboracién de estrategias d
INGENIERIA = DE CONTROL articipar conjuntamente con el Director (General en Ia elaboracion de estrategias de
ANALISTA SEGUIMIENTO, CONTROL DE SERVIDOR SEGUIMIENTO, EJECUCION TERCER COMERCIAL 2 ANOS ADMiNISTRAC[éN mejora continua.
880 ADMINISTRATIVO 3 SERVICIOS Y PROCESQOS DE PUBLICO 6 $1.412,00 | CONTROL DE | GUAYAQUIL DE NIVEL ECONOMIA ] 6 GESTION DE CALIDA,\D « Apoyar el seguimiento a la implementacion de mejeras para la innovacion de los
INNOVACION, MANTENIENDO UN SERVICIOS Y PROCESOS M ARKET[Né MESES GESTION DE ' | procesos y servicios;
ENFOQUE DE CALIDAD, PROCESQ DE INGENIERIA E'N PROYECTOS + Apoyar en la elaboracion de lineamientos necesarios para la correcta gestion de los
TRABAJO EN EQUIPC Y INNOVACION ! proyectos de innovacién; .
SERVICIO AL CLIENTE. SISTEMAS. ATENCION AL |, Revisar la documentacién hbiltante para los procedimientos de contratacion plblica.
USUARIC. + Recabar la informacion para la elaboracién del PAC y POA de la unidad, en
conformidad con los lineamientos emitidos por el area de Contratacion Plblica.
Los aspirantes interesades en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el formulario
"Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacién requerida.
OBSERVACIONES: Se aceptaran las aplicaciones hasta las 15H00 del dia 17 DE MARZO de 2025 y Unicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo
: electronico: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec
Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un conocimiento
integral del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacién praporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas
establecidas por la Institucién y otras disposiciones legales vigentes.
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Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

QUELI;E CAMPQOS ESPINOZA

GENERAL DE TALENTQ/AUMAND || _ |
BENEMERIT(/CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL: | = |
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