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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Pt BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCICN DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y opasicion, en la forma que determine Ia ley, con excepcion de las
servidoras v los servidores publices de eleccion popular o de libre nombramiento v remogién...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto plblico serd efectuado mediante concurse de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE REQUERIMIENTOS
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO R.M.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO EORMAL CONOGIMIENTO NCIA CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
*Revisar el desarrollo de las inspecciones y gestionar la correccién de los informes
NORMAS NFPA, elaborados;
GESTIONAR LA APLICACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, |*Revisar érdenes de pago generadas por proceses o tramites técnicos de la Direccién
LAS NORMATIVAS DE SOFTWARE DE DISENO, |General; )
SEGURIDAD CONTRA DIRECCION ARQUITECTURA; } GESTION DE CALIDAD, |+Revisar las solicitudes técnicas presentadas y gestionar la correccion de los informes
ESPECIALISTA INCENDIOS EN TODOS LOS | SERVIDOR GENERAL DE EJECUCION TERCER CONSTRUCCION E |2 ANOS LEY DE DEFENSA  |elaborados por los Analistas Técnicos de Ingenieria;
110 TECNICO DE PROCESOS. ACTIVIDADES Y | PUBLICO 7 $1.676,00 INGENIERIA Y GUAYAQUIL DE NVEL | INGENIERIA CvIL;| 6 CONTRA INCENDIOS Y |*Revisar las memorias técnicas presentadas v gestionar la correccion de los informes
INGENIERIA 1 ; . PROCESOS INGENIERIA MESES SU REGLAMENTO;  |elaborados por los Analistas Técnicos de Ingenieria;
TRAMITES TECNICOS QUE SE PROYECTOS ELECTRICA. INVESTIGACION DE  |+Participar en la atencion a los usuarios para absolver consultas especificas acerca de
DES"’B’T&%E‘%NEN LA INCENDIOS, NORMAS DE |los procesos, actividades y tramites técnicos que se desarrollan en la Direccion
4 CONTROL INTERNO, |General;
MANEJO DE UTILITARIOS |-Realizar informes peritdicos sobre las actividades realizadas y presentarlos a su
Jefe(a) inmediato superior,
+Revisar el cumplimiento de las actividades de los Analistas Operatives de Ingenieria
de la Direccion General;
GESTIONAR LA APLICACION DE SEGIFQEI\JE? ?N@)TJ?F‘RW AL -F?evisar elI desar;ol\o de las Verificaciones de Planos y gestionar la correccién de los
=~ '|Informes elaborados;
LAS NORMATIVAS DE ARQUITECTURA: SGOEFSTTVIV(?NR E[E)E? ](EJEIH.ISIEEE(J) ' |*Revisar el desarrollo de las Disposiciones Técnicas de Seguridad Contra Incendios y
ESPECIALISTA SEGURIDAD CONTRA DIRECCION EJECUCION CONSTRUGCION ‘E 2 ANGS LEY DE DEFENSA " |gestionar la correccion de los documentos elaborados por los Analistas Operativos de
76 | cperaThigpe | NOENDIORENTEOABLOR. | SERVINOR o sy | DENERALDE \oypmoun | BE TERCER | \GENIERIACIVIL, | 6 | CONTRAINCENDIOSY |foenieris . . y
INGENIERIA 1 PROCESOS, ACTIVIDADES Y | PUBLICO Y : INGENIERIA Y PROCESOS NIVEL DISEFIO DE t MESES|  SUREGLAMENTO: .-Revzsar las solicitudes operativas presentadas y gestionar [a'correccwn de los
TRAMITES TECNICOS QUE SE PROYECTOS INTERIORES INVESTIGACION DE :nformes elaborados por los Apg{:stas Operativos de Ingenieria;
DESARROLLAN EN LA INCENDIOS. NORMAS DE 'RevEsgr los prcyactog de facllbl[ldad. pre_sentados:
DIRECCION., CONTROL INTERNO +Participar en la atencion a los usuarios internos/externos para absolver consultas
' |especificas acerca de los procesos, actividades y tramites cperativos que se
MANEJO DE UTILITARIOS desarrollan en la Direccion General;
+Realizar informes periddicos.
| GESTION PUBLICA, *Registrar y gestionar la correspondencia de la Direccion;
| NORMAS DE CONTROL | pystrinyir la correspondencia a los diferentes servidores de la Direccién de acuerdo a
[ INTERNO, MANEJO DE |sus asignaciones, asi como las que han sido redirigidas a las demés Direcciones;
BRINDAR gOPORTE Y APOYO EN| SERVIDOR DIRECCION EJECUCION UTILiTAgEOS, -Ejecutar a asignacién en el sistema de las diferentes Solicitudes, Inspecciones,
ASISTENTE ATENCION A LA CIUDADANIA | PUBLICO GENERAL DE DE 6 ATENCION AL Disposiciones Técnicas, etc., de acuerdo a lo establecido por el Director/a, el Sub-
430 | owiNISTRATIVO 3| RESPECTO A PROCESOS DE LA | DE APOYO| 73390 | ingeniERiAY |CUAYAQUIL| pencegpg | BACHILLER | BACHILLER | yeqeg USUARIO, Directorr2, 0 en su defecto su efela inmediato superior
DIRECCION 4 PROYECTOS DE APCYO COMUNICACION  |Realzar la actualizacion del archivo digital de la Direccion;
EFECTIVA, GESTION |*Realizar la actualizacion y organizacion del archivo fisico Qe la Dlrecc_ifm:
DOCUMENTALY  |*Gestionar la documentacion oportunamente para la atencion de las diferentes
ARCHIVO. reuniones programadas.
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
I’:JOS’;’IET‘EEI%EN!—A BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascensa y la promocion en 1a carera administrativa, se realizaran mediante concurso de mentos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las
) _ servidoras y los servidores pUblicos de eleccion papular o de libre nombramiento y remocion...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingrese a un puesto piblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

REQUERIMIENTOS

DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA MISION DEL PUESTO CARGO R.M.U. ROL INSTRUCCION AREA DE EXPERIE
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJO e oo To MR CAPACITACION COMPETENCIAS DEL PUESTO
«Atender los usuarios extemnos presencialmente, telefonicamente, telematicamente, etc.
GESTION PUBLICA, |para absolver consultas en general de los tramites que se realizan en |2 Direccion;
NORMAS DE CONTROL |*Programar y gestionar las citas/reuniones presenciales o telematicas, solicitadas por
INTERNO, MANEJO DE usuarios, para ser atendidas por funcionarios de la Direccion;
BRINDAR SOPORTE Y APOYO EN| SERVIDOR DIRECCION EJECUCION UTILITARIOS, | ESTSORiR B el £a e o Ieoraiit pare usuifis Miamondames
845 |, ASISTENTE | ATENCIONALACIUDADANIA | PUBLICO | o7q g | GENERALDE | vany | DE | gioiiiee | gachILLER g ATENCIONAL |0 era medato superior e OB
ADMINISTRATIVO 3| RESPECTO A PROCESOS DE LA | DE APOYO ! INGENIERIA Y PROCESOS MESES USUARIO, Receptar |Ja conrespondencia ]i:ngres;ada fisicamente:
DIRECCION 4 PROYECTOS DE APOYO COMUNICACION +Realizar informes periodicos sobre las actividades realizadas y presentarlos a su jefe/a
c TION
EFECTIVA, GES Inmediato superior;
DOCUMENTALY  |.Ejecutar la creacion en el sistema de las diferentes Solicitudes, de acuerdo a los
ARCHIVO. controles ingresados por medio de la Direccion General de Despacho y Vinculacion
Operacional Interinstitucional.

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Meéritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo v llenar electronicamente el formulario
"Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacion requerida.

Se aceptaran las aplicaciones hasta las 15H00 del dia 02 de ABRIL de 2025 y unicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo
electrénico: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un conocimiento
integral del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccién de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formularic debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas
establecidas por la Institucion y otras disposiciones legales vigentes.

OBSERVACIONES:

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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