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VERIFICACION DEL MERITO

]

NOMERE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

Formularlo SEL-05

| BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |

ESPECIALISTA TECNICO DE INGENIERIA 1

I SERVIDOR PUBLICO 7 ]

| 110 |

[ TERCER NIVEL ]

ADMINISTRATIVA:

UNIDAD

RMU:

EXPERIBNCIA SOLICITADA:

DIRECCION GENERAL DE
INGENIEREA ¥ PROYECTOS

| $1.676,00 |

I 2 AROS 6 MESES ]

NORMAS DE CONTROL INTERNO, MANEJO DE UTILITARIOS, NORMAS NFPA, NORMAS CONTRA INCENDIOS,
CAPACITACIGN REQUERIDA: SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOFTWARE DE DISEfIO, GESTION DE CALIDAD
TNSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No, APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ST NO Sl NO sl NO
1 |BOLORA MORALES FERNANDOANDRES X X X SI APLICA
2 |PLORES YAGUAL LUIG] ROMART X X X SI APLICA
3 |RAMIREZ RIVERA KERLLY ALEXANDRA X X X SIAPLICA
4 |RIVERA MALDONADO MICHALE STEVEN X X X NO APLICA
5 |SALCEDO ALMEIDA JEYMI KATIUSKA X X X SIAPLICA
6 |TALLEDO ANCHUNDIA CINTHYA LISSETTE X X X S| APLICA

PRUEBAS PSICOMETRICAS: El 11 de Abrll de 2025 a las 0%:00 am en la Primera [efatura - Segundo Plso, ublcado enla Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberdn concurrir las
y los aspirantes que hayan cumplldo exltosamente con la verlflcaclén de postulaclohes y aquellos cuyas apelaclones sean aceptadas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas
psicométricas, deberén presentar el original y copla de su documento de Identificaclén; en caso de no presentar dicho documento al momento de rendir la evaluaclén, no serd
admitldo en 1a misma, quedando consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: El 10 de Abril de 2025 alas 16:00, vencerd el término de apelaclones con respecto a la verlficacldn del mérlto. Dichas apelaciones serdn receptadas de manera
simultinea al correo electrénlco: apelaclones@bomberosguayaquil.gob.ec y de manera fislca ala Direcclén General de Gestién de Talento Humano ublcado en la Av. 9 de Octubre
607 y Escobedo - Segundo Pisg, a partir de la publicactén del presente formularlo.
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ATENTAMENTE,
ABNEGACION Y DISGIPLINA
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DIREgfORA GENERAL DE TALENTO HUMANO
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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