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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

Formularlo SEL-05

| : BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

ESPECIALISTA OPERATIVO DE UNIDAD DIRECCION GENERAL DE
INGENIERIA 1 ADMINISTRATIVA: INGENIER{A Y PROYECTOS

[ SERVIDOR PUBLICO 7 | RMU: | $1.676,00 ]

[ 75 - | EXPERIENCIA SOLICITADA: I 2 AROS 6 MESES |

| TERCER NIVEL 1

Elaborade par: YMZ

: . NORMAS DE CONTROL INTERNO, MA'NEjO DE UTILITARIOS, NORMAS NFPA, NORMAS CONTRA INCENDIOS,
CAPACITACION REQUERIDA: SEGURIDAD {NDUSTRIAL, SOFTWARE DE DISERO, GESTION DE CALIDAD
INSTRUCCION FORMAL BEXPERIENCIA CAPACITACION
No, APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT CUOMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO SI NO SI NO
1 |ABARCA VARGAS MARIA AXILIADORA X X X NO APLICA
2 SANDOVAL PINTADO SANDRA ORNELLA X X X SLAPLICA
ATENTAMENTE,
ABNEGACION Y DISCIPLINA 0 E 0y
. tv\\
8 : k
. Sorso,
. 11 52%
LCDA. JACQUELINE CAMPOS ESBINOZA &
DIRECTQRA GENERAL DE TALENFO HUMANO
BENEMERIZO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

Revisado por: JICM
Supervisador por: ASB



