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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUFO OCUPACIONAL:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

Formulario SEL-05

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

UNIDAD
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA:

| SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO 4 | RMU:

[ 430 | EXPERIENCIA SOLICITADA:

[ BACHILLER }

DIRECCION GENERAL DE
INGENIER[A Y PROYECTOS

[

$733,00

l

6 MESES

GESTIGN POBLICA, NOKMAS DE CONTROL INTERNO, MANBJO DE UTILITARIOS, ATENCION AL USUARIO,

CAPACITACION REQUERIDA: COMUNICACION EFECTIVA, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
. INSTRUGCCION FORMAL EXPERIENCIA — CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
: SI “NO S1 NO St NO

1 |ALARCON MURILLO MARCO ANONIO X X X NO APLICA

2 |ALBAN LUCA FERNANDO LEANDRO X X X NO APLICA

3 |ANCHUNDIA SANTANA GEOVANNY LORENZO X X X NO APLICA

4 |ANDRADE AVILA BRYAN ANDRES X _ X X NO APLICA

5 |ARCOS VILLACIS SILVIA ARACELY ' X X X . NO APLICA

6 |ARIAS COELLO]OSE DAVID X X X NO APLICA

7 |BAQUE MERA JUAN SEBASTIAN X X X NO APLICA

8 |BLUM BURGOS DANIEL ANDRES X X X SI APLICA

9 |CABELLO CASTRO BARNY OLIVER X X X NO APLICA
10 |CACERES QUIMIS ULISRS ALBERTO X X X NO APLICA
11 [CAMPOS CEDENO JHOM STEVEN X X X NO APLICA
12 |CASTRO GOMEZ NATHALY SAHIAN X X k3 SI'APLICA
13 |CEDRAO AVELINO BRYAN XAVIER X X X NO APLICA
14 |CHAVEZ GEOVANNI ALFREDO X X X SI APLICA
15 |BSPINOZA REYES CINDY MAITTE X X X NO APLICA
16 |FRANCO MURILLO FRYCSON ANGEL X X X MO APLICA
17 |MONTOYA RODRIGUEZ RONNY DANIEL X X X NO APLICA
18 |QJEDAS ALVARDO MICHAEL STEVEN X X X SI APLICA
19 |ORDONEZ RAMIREZ PEDRO ANTONIO X X X NO APLICA
20 |PAZMIRO MONCAYO KLEYTON KENNIN X X X NO APLICA
21 |PINTADO SOLIS NICOLAS DANIEL X X X NO APLICA
22 |PONCE MONTENEGRO DIGNA RUBI X X X NO APLICA
23 |SANDOVAL PINTADO MICHAEL OMAR - % X X S1 APLICA
24 |VILLACRES SALAZAR DIEGO JAVIER X X X NO APLICA
25 |ZAMORA CABRER ARIANA DELLALIT X X X NO APLICA

PRUEBAS PSICOMETRICAS: El 11 de Abril de 2025 a las 09:00 am en la Primera Jefatura - Segundo Plso, ublcado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deber4n concurrlr las
y los aspirantes que hayan cumplldo exltosamente con la verlficaclén de postulaclones y aquellos cuyas apelaclones sean aceptadas. Las y los asplrantes para rendir las pruebas
pslcométricas, deberdn presentar el orlginal y copla de su documento de identlficaclén; en caso de no presentar dicho documento al momento de rendir la evaluaclén, no serd
admitido en la mlsma, quedando consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: El 10 de Abril de 2025 alas 16:00, vencerd €l término de apelaclones con respecto a la verlflcacién del mérito. Dichas apelaclones serdn receptadas de manera
simultinea al correo electrdnico: apelaclones@bomberosguayaquil.gob.ec y de manera fisica ala Direccldn General de Gestldn de Talento Humano ubicado en la Av. 9 de Octubre
607 y Escobedo - Segundo Plso, a partir de la publicaclén del presente formulario.

Elaborado por: YMZ@

ATENTAMENTE,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

DA. JAGQUELINE CAMPOS ESPING
ECTORA GENERAL DE TALENTO HUMA

Revisado por: JC
Supervisador por: ASB



